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d) Que la resolucién se hubiese dictado como
consecuencia de prevaricacion, cohecho, violencia,
maquinacion fraudulenta u otra conducta punible y
se haya declarado asi en virtud de sentencia judicial
firme.

El Recurso Extraordinario de Revision se interpondrd,
cuando se trate de la causa primera, dentro del plazo
de CUATRO ANOS siguientes a la fecha de la
notificacion de la resolucion impugnada, En los demas
casos, el plazo serd de TRES MESES a contar desde
el conocimiento de los documentos o desde que la
sentencia judicial quedé firme, de acuerdo a lo
dispuesto por el articulo 125 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la
interposicién del Recurso Extraordinario de Revisién
sin que recaiga resolucion, se entenderd desestimado,
quedando expedita la via jurisdiccional Contencioso-
Administrativa, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Las Palmas, teniendo un plazo de
SEIS MESES para la interposiciéon del Recurso
Contencioso Administrativo a partir del sefialado
anteriormente.

Si no se interpone Recurso Extraordinario de
Revision o si éste ha sido resuelto de forma expresa,
el plazo de interposicion del Recurso Contencioso
Administrativo serd de DOS MESES, y debera
contarse:

Cuando del acto impugnado deba notificarse
personalmente desde el dia siguiente al de la dltima
publicacién oficial del acto o disposicidn siguiente
al de la notificacion. En el caso en que no proceda la
notificacion personal desde el siguiente al de la dltima
publicacion oficial del acto o disposicion.

No obstante, podrd interponer cualquier otro recurso
que estime procedente en derecho”.

Lo que se hace publicar para su general conocimiento.

Puerto del Rosario, a cuatro de abril de dos mil
veintitrés.

LA CONCEJALA DELEGADA CON
COMPETENCIA GENERICA, Pefia Armas Hernéndez.

95.134

ANUNCIO
1.088
A medio del presente se hace de publico conocimiento
que por la Sra. Concejala Delegada de Personal del
Ayuntamiento de Puerto del Rosario se dictd la
resolucion nimero 2023001661 de fecha 4 de abril
de 2023, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar la Oferta Publica de Empleo
Parcial para el afio 2023 de promocién interna
restringida de los grupos E y C2 del personal funcionario
y laboral fijo en ejecucién del Plan de Ordenacién de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Puerto del
Rosario, tal y como sigue:

PLAZAS DE PROMOCION INTERNA
RESTRINGIDA DEL PERSONAL
FUNCIONARIO Y LABORAL FIJO DE LOS
GRUPOS E Y C2 EN EJECUCION DEL PLAN
DE ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS
DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL
ROSARIO.

SERVICIO DE URBANISMO Y MEDIO
AMBIENTE

Numero de Vacantes: 1

Cédigos: URB-F-51

Denominacion: Auxiliar Administrativo/a
Grupo. Clase: C/C2

Escala: Administraciéon General
Subescala: Auxiliar

Numero de Vacantes: 4

Cédigos: URB-F-50, URB-F-49, URB-F-48, URB-
F-47

Denominacién: Administrativo/a
Grupo. Clase: C/C1
Escala: Administracion General

Subescala: Administrativo/a

SERVICIO DE TESORERIA

Numero de Vacantes: 3
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Codigos: TES-F-27, TES-F-26, TES-F-25
Denominacion: Administrativo/a

Grupo. Clase: C/C1

Escala: Administraciéon General
Subescala: Administrativo/a

SERVICIO ACCION SOCIAL, POLITICAS
SOCIALES Y VIVIENDA

Numero de Vacantes: 4

Cadigos: SSCC-F-63, SSCC-F-62, SSCC-F-61,
SSCC-F-60

Denominacién: Auxiliar de Gestioén Social
Grupo. Clase: C/C2

Escala: Administraciéon General

Subescala: Auxiliar de Gestién Social

Numero de Vacantes: 3

Cddigos: SSCC-F-59, SSCC-F-58, SSCC-F-57
Denominacién: Animador-a Socio/Comunitario
Grupo. Clase: C/C1

Escala: Administraciéon General

Subescala: Animador-a Socio/Comunitario
Nuamero de Vacantes: 3

Cédigos: SSCC-F-56, SSCC-F-55, SSCC-F-54
Denominacién: Administrativo/a

Grupo. Clase: C/C1

Escala: Administracién General

Subescala: Administrativo/a

SERVICIO DE PROMOCION CULTURAL Y
ECONOMICA

Numero de Vacantes: 1

Cédigos: SPC-F-68

Denominacién: Informador/a Juvenil
Grupo. Clase: C/C1

Escala: Administracién Especial
Subescala: Informador/a Juvenil

Numero de Vacantes: 3

Cddigos: SPC-F-71, SPC-F-67, SPC-F-66
Denominacién: Auxiliar Administrativo/a
Grupo. Clase: C/C2

Escala: Administracion General
Subescala: Auxiliar

Nudmero de Vacantes: 10

Codigos: SPC-F-65, SPC-F-64, SPC-F-63, SPC-F-

62, SPC-F-61, SPC-F-60, SPC-F-59, SPC-F-58, SPC-
F-57, SPC-F-56

Denominacién: Administrativo/a
Grupo. Clase: C/C1

Escala: Administracion General
Subescala: Administrativo/a
SERVICIO DE SECRETARIA
Numero de Vacantes: 1

Cddigos: SECR-F-58
Denominacién: Telefonista
Grupo. Clase: C/C2

Escala: Administraciéon General
Subescala: Telefonista

Nudmero de Vacantes: 3

Codigos: SECR-F-57, SECR-F-56, SECR-F-55

Denominacion: Auxiliar Administrativo/a
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Grupo. Clase: C/C2

Escala: Administraciéon General
Subescala: Auxiliar

Numero de Vacantes: 7

Codigos: SECR-F-54, SECR-F-53, SECR-F-52,

Denominacion: Oficial Limpiador/a
Grupo. Clase: C/C2

Escala: Administracién Especial
Subescala: Serv. Esp/Personal de oficio

Numero de Vacantes: 9

SECR-F-51, SECR-F-50, SECR-F-49, SECR-F-48
Cdédigos: OBR-F-157, OBR-F-156, OBR-F-155,

Denominacion: Administrativo/a OBR-F-154, OBR-F-153, OBR-F-152, OBR-F-151,

Grupo. Clase: C/C1
Escala: Administracion General
Subescala: Administrativo/a

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS Y
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Nudmero de Vacantes: 1

Cédigos: RRHH-F-26

Denominacién: Auxiliar Administrativo/a
Grupo. Clase: C/C2

Escala: Administracién General
Subescala: Auxiliar

SERVICIO DE OBRAS, RESTAURACION Y

OBR-F-150, OBR-F-167
Denominacion: Oficial de Primera
Grupo. Clase: C/C1
Escala: Administracién Especial
Subescala: Serv. Esp/Personal de Oficio
Numero de Vacantes: 1
Cédigo: OBR-F-149
Denominacién: Electricista
Grupo. Clase: C/C1
Escala: Administracion Especial
Subescala: Serv. Esp/Personal de Oficio

Numero de Vacantes: 7

CONSERVACION PATRIMONIAL, SERVICIOS _
PUBLICOS, MANTENIMIENTO Y TRAFICO Cédigos: OBR-F-148, OBR-F-147, OBR-F-146,
OBR-F-145, OBR-F-144, OBR-F-143, OBR-F-142
Niumero de Vacantes: 1

Denominacién: Administrativo/a
Cddigos: OBR-F-165

Grupo. Clase: C/C1

Denominacion: Auxiliar Administrativo/a
Escala: Administraciéon General

Grupo. Clase: C/C2
Subescala: Administrativo/a

Escala: Administracion Especial
Numero de Vacantes: 17

Subescala: Auxiliar

Cédigos: OBR-F-140, OBR-F-139, OBR-F-138,
OBR-F-137, OBR-F-136, OBR-F-135, OBR-F-134,
OBR-F-133, OBR-F-132, OBR-F-131, OBR-F-130,
OBR-F-129, OBR-F-128, OBR-F-127, OBR-F-126,
OBR-F-125, OBR-F-124

Numero de Vacantes: 6

Cédigos: OBR-F-163, OBR-F-162, OBR-F-161,
OBR-F-160, OBR-F-159, OBR-F-158
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Denominacion: Oficial de Segunda
Grupo. Clase: C/C2

Escala: Administracién Especial
Subescala: Serv. Esp/Personal de Oficio

SERVICIO DE CONTRATACION, ASESORIA

JURIDICA, PATRIMONIO, NUEVAS
TECNOLOGIAS, RELACIONES
INSTITUCIONALES, COMUNICACION Y
PROTOCOLO

Numero de Vacantes: 2

Cddigos: CTRT-F-31, CTRT-F-30.

Denominacién: Administrativo/a

Grupo. Clase: C/C1

Escala: Administracion General

Subescala: Administrativo/a

BOMBERO ESPECIALISTA

Numero de Vacantes: 12

Cddigos: BBR-F-44, BBR-F-45, BBR-F-46, BBR-
F-47, BBR-F-48, BBR-F-49, BBR-F-50, BBR-F-51,
BBR-F-52, BBR-F-53, BBR-F-54, BBR-F-55

Denominaciéon: Bombero Especialista

Grupo. Clase: C/C1

Escala: Administracion Especial

Subescala: Serv. Esp. Ser. Extincién de Incendio.

SEGUNDO. La OPE se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas (BOP), en el
Tablén de Anuncios y en la pagina web de la
Corporacion.

TERCERO. Dar traslado de la presente Resolucién
a los departamentos de Personal y de Intervencion,
ala Junta de Personal, al Comité de Empresa, asi como
al Pleno del Ayuntamiento, para su conocimiento y
efectos oportunos.

“Contra la presente resolucién, que agota la via

administrativa podra interponerse potestativamente
Recurso de Reposicion ante el mismo érgano que lo
hubiere dictado o ser impugnado directamente ante
el orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo.
No se podrd interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del
Recurso de Reposicién interpuesto.

El plazo para la interposicién del Recurso de
Reposicion serd de un mes si el acto fuera expreso.
Sino lo fuera, el solicitante y otros posibles interesados
podran interponer recurso de reposicion en cualquier
momento a partir del dia siguiente a aquél en que de
acuerdo a su normativa especifica se produzca el acto
presunto. Transcurrido dicho plazo tinicamente podra
interponerse Recurso Contencioso-Administrativo,
sin perjuicio, en su caso de la procedencia del Recurso
Extraordinario de Revision, todo ello de conformidad
a lo dispuesto por los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la resolucion de un Recurso de Reposicion
no podré interponerse de nuevo dicho recurso.

Asi mismo, podrd interponerse, si resulta procedente,
Recurso Extraordinario de Revisién (ante el Organo
administrativo que lo dict6), cuando concurran alguna
de las circunstancias siguientes:

a) Que al dictarlos se hubiera incurrido en error de
hecho, que resulte de los propios documentos
incorporados al expediente.

b) Que aparezcan o se aporten documentos de valor
esencial para la resolucién del asunto que, aunque sean
posteriores, evidencien el error de la resolucién
recurrida.

¢) Que en la resolucion hayan influido esencialmente
documentos o testimonios declarados falsos por
sentencia judicial firme, anterior o posterior a aquella
resolucion.

d) Que la resolucién se hubiese dictado como
consecuencia de prevaricacién, cohecho, violencia,
maquinacion fraudulenta u otra conducta punible y
se haya declarado asf en virtud de sentencia judicial
firme.

El Recurso Extraordinario de Revision se interpondrd,
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cuando se trate de la causa primera, dentro del plazo
de CUATRO ANOS siguientes a la fecha de la
notificacién de la resolucién impugnada, En los deméds
casos, el plazo serd de TRES MESES a contar desde
el conocimiento de los documentos o desde que la
sentencia judicial quedd firme, de acuerdo a lo
dispuesto por el articulo 125 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas.

Transcurrido el plazo de TRES MESES desde la
interposicion del Recurso Extraordinario de Revision
sin que recaiga resolucion, se entenderd desestimado,
quedando expedita la via jurisdiccional Contencioso-
Administrativa, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Las Palmas, teniendo un plazo de
SEIS MESES para la interposicién del Recurso
Contencioso Administrativo a partir del sefialado
anteriormente.

Si no se interpone Recurso Extraordinario de
Revisién o si éste ha sido resuelto de forma expresa,
el plazo de interposicion del Recurso contencioso
Administrativo serd de DOS MESES, y debera
contarse:

Cuando del acto impugnado deba notificarse
personalmente desde el dia siguiente al de la dltima
publicacién oficial del acto o disposicion siguiente
al de la notificacion. En el caso en que no proceda la
notificacion personal desde el siguiente al de la dltima
publicacion oficial del acto o disposicidn.

No obstante, podrd interponer cualquier otro recurso
que estime procedente en derecho”.

Lo que se hace publicar para su general conocimiento.

En Puerto del Rosario, a cuatro de abril de dos mil
veintitrés.

LA CONCEJALA DELEGADA CON
COMPETENCIA GENERICA, Pefia Armas Hernéndez.

94.468

ANUNCIO
1.089
A medio del presente se hace de ptiblico conocimiento
que por la Sra. Concejala Delegada de Personal del
Ayuntamiento de Puerto del Rosario se dictd la

resolucién nimero 2023001680 de fecha 4 de abril
de 2023, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar las Bases Especificas de la plaza
de Informador/a juvenil recogidas en la Convocatoria
de la Oferta de Empleo Pudblico Parcial para el afio
2023 de Promocioén Interna restringida del Personal
Funcionario y Laboral fijo de los Grupos E y C2 en
ejecucion del Plan de Ordenacién de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Puerto del Rosario,
seglin el texto que a continuacion se detalla:

BASES  ESPECIFICAS DE LA
CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE
UNA (1) PLAZA DE INFORMADOR JUVENIL,
GRUPO DE CLASIFICACION C, SUBGRUPO
C1 ENCUADRADA EN LA OFERTA PUBLICA
DE EMPLEO PARCIAL PARA EL ANO 2023 POR
PROMOCION INTERNA RESTRINGIDA DE
LOS GRUPOS E Y C2 DEL PERSONAL
FUNCIONARIO Y LABORAL FIJO EN
EJECUCION DEL PLAN DE ORDENACION
DE RECURSOS HUMANOS DEL
AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases especificas serdn de aplicacién
a la convocatoria para la provisiéon de una (1) plaza
de INFORMADOR JUVENIL, GRUPO C,
SUBGRUPO C1, mediante el procedimiento de
Promocién Interna, como funcionario de carrera o
personal laboral fijo, a los empleados publicos del
Ayuntamiento de Puerto del Rosario, encuadrados en
los grupos de clasificacion establecidos en el articulo
76 de Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Pdblico, que se incluyan en la correspondientes
ofertas de empleo ptblicas aprobadas, con el fin de
continuar realizado los procesos selectivos del personal
y para desarrollar el Plan de Ordenacién del Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Puerto del Rosario
aprobado por el pleno de 20 de mayo del afio 2019,
cuyas Bases Generales fueron publicadas en el B.O.P.
ndmero 148, de fecha 09.12.2022, y posterior aprobacién
por el Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada con
fecha 27 de febrero de 2023, de integra ejecucién del
mismo.

El sistema selectivo es el de oposicién.
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SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en la seleccion es necesario reunir
los siguientes requisitos y acreditarlos documentalmente:

Ser funcionario/a o de carrera o personal laboral fijo
del Ayuntamiento de Puerto del Rosario.

Tener una antigiiedad de al menos, dos afios como
personal funcionario de carrera o personal laboral fijo
en el cuerpo o escala desde el que se accede, segiin
lo dispuesto en el articulo 18.2 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, en relacion con el articulo 76 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Estar en posesion de la titulacion de BACHILLER,
FORMACION PROFESIONAL DE 2° GRADO o ciclo
formativo equivalente u otras equivalentes que habiliten
para el ejercicio de esta profesion, segiin establecen
las directivas comunitarias, o aquellos otros homologados
equiparables al anterior por disposicién normativa.

No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio, ni hallarse inhabilitado
para el desempeiio de las correspondientes funciones.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas. No padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el normal ejercicio de la funcién.

Haber participado en la formacién continua organizada
por el Ayuntamiento de Puerto del Rosario del afio
2022, relativo a la promocion interna de los Grupo E
y C2.

Todos los requisitos deberdn poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion.

TERCERA. INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas en la que los aspirantes deberan manifestar
que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la Base Segunda de la convocatoria, se presentardn
en el Registro General de éste Ayuntamiento, o a

través de las demds formas previstas en el articulo 16
de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Piblicas, en el plazo de VEINTE DIAS HABILES
contados a partir del siguiente al de 1a publicacién del
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia Las
Palmas, y se dirigirdn el Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacion. A la instancia se acompafiard fotocopia
legible del documento nacional de identidad o
documentacién acreditativa correspondiente, titulacién
exigida, debidamente compulsados o cotejados por
el Departamento de Personal de este Ayuntamiento,
asi como tasas derechos de examen y certificacién
expedida por el Departamento de Personal de este
Ayuntamiento sobre la condicién de Funcionario/a de
Carrera, grupo y antigiiedad.

La documentacién a cumplimentar y presentar para
la admisién en el proceso selectivo correspondiente
es la siguiente:

* Solicitud especifica de participacion (ANEXO
II) en el proceso selectivo correspondiente a las plazas
de igual denominacion a la que se opta -ya sea en soporte
fisico o electrénico.

 Fotocopia simple del Documento Nacional de
Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espafiola.
Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia
compulsada del documento que acredite la misma.

* Titulo académico de BACHILLER, FORMACION
PROFESIONAL DE 2° GRADO o ciclo formativo
equivalente u otras equivalentes que habiliten para el
ejercicio de esta profesion, segtin establecen las
directivas comunitarias, o aquellos otros homologados
equiparables al anterior por disposicién normativa.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se deberd aportar la credencial que acredite su
homologacion.

* Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administraciéon Pdblica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
(ANEXO III).

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola
deberén acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en
su Estado, el acceso a la funcién publica.
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* Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas. No padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el normal ejercicio de la funcion (ANEXO
11).

* Justificante emitido por la entidad bancaria del pago
de los derechos de examen a satisfacer para la presente
convocatoria ascienden a la cuantia de 20,00 euros.
Dicho importe se hara efectivo, con indicacion del proceso
selectivo de que se trata, indicando el nombre del
solicitante, mediante liquidacion efectuada a través
de ingreso en la cuenta corriente nimero ES29 3058
6118 2427 2000 1590 de la entidad Cajamar.

Mientras esté vigente el plazo de presentacion de
solicitudes, las personas interesadas podrdn seguir
incorporando los documentos que estimen pertinentes
dentro de la Sede Electrénica; accediendo igualmente
con los medios de identificacion electrénica habilitados
y permitidos legalmente.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia dictard resolucion en el plazo de UN MES,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos. Dicha resolucion se publicard en la web
de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios y
se sefialard un plazo de DIEZ DIAS HABILES para
subsanacion.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas
o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe
la lista definitiva. De no presentarse reclamaciones
se entenderd elevada a definitiva la lista provisional.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia
se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, que se publicard en la web y en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento en la misma publicacion
se haré constar el dia, hora y lugar en que habrédn de
realizarse el primer ejercicio. El llamamiento para
posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién
en la web y en el tabl6n de anuncio de este Ayuntamiento.
Igualmente la misma resolucién, se hard constar la
designacién nominal del tribunal.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del

Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Pudblico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de
seleccidn serdn colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal calificador estaran constituidos por:
PRESIDENTE. Empleado/a Piblico/a o sustituto/a.

SECRETARIO. Empleado/a Publico/a o sustituto/a.
VOCALES.

1. Empleado/a Publico/a o sustituto/a.
2. Empleado/a Publico/a o sustituto/a.
3. Empleado/a Publico/a o sustituto/a.

El tribunal quedard integrado, ademads, por sus
respectivos suplentes/sustitutos, que serdn designados
simultdneamente con los titulares.

Los miembros del Tribunal deberén ser funcionarios/as
de carrera o personal laboral fijo, comprendidos
dentro del mismo nivel o superior al exigido para concurrir
a la convocatoria especifica.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse a las
Bases de la Convocatoria. El Secretario/a actuara
con voz y voto.

No podra formar parte el personal de eleccion o de
designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual. La pertenencia al 6rgano de seleccion
serd a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie, y se tendera
a la paridad entre mujer y hombre.

A efectos de lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002, articulo 30 - anexo 4, sobre indemnizaciones
por Razén del Servicio, se califica al Tribunal segtin
la convocatoria especifica

La abstencién y recusacién de los miembros del
Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas o colaboradores
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para las pruebas correspondientes de los ejercicios que
estimen pertinentes, limitdndose estos a prestar su
colaboracion en sus especialidades técnicas, percibiendo
las mismas dietas que los componentes vocales
miembros del Tribunal y a razén de las sesiones en
las que actiien. La designacién de tales asesores
deberd comunicarse al Alcalde/sa-Presidente/a.

SEXTA. PROCEDIMIENTO, COMIENZO Y
DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

El procedimiento de seleccidon de los aspirantes
constard de las siguientes fases:

- Oposicion.

En cualquier momento los aspirantes podran ser
requeridos por miembros del Tribunal con la finalidad
de acreditar su personalidad.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en unico llamamiento, siendo, en todo caso, excluidos
quienes no comparezcan al mismo, dado el caricter
de unidad de acto de la convocatoria.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviese conocimiento de que alguno de los
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia
del interesado/a, debera proponer su exclusion al Sr.
Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento,
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién
a las prueba selectivas, a los efectos procedentes.

SEPTIMA. FASES OPOSICION.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o,
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

Para la realizacién de la prueba de la fase de
oposicion, se garantizara el anonimato de los aspirantes,
para lo cual el Tribunal Calificador adoptard las
medidas oportunas, y consistird en la realizacion de
dos ejercicios cuyo contenido versard sobre los temas
relacionados en las bases especificas correspondientes.

La fase oposicién se valorard de 0 a 10 puntos.

Se hard una primera prueba tedrica tipo test, y otra
prueba que consistird en un cuestionario de preguntas
cortas. Siendo la valoracién de cada pruebade O a 5,
la calificacién se obtendra sumando la puntuacién de

cada prueba debiendo obtener un minimo de 5 puntos
en total.

1° Ejercicio: Consistird en un cuestionario tipo test
de 30 preguntas y 5 de reserva con 4 respuestas,
siendo una sola correcta, extraidas del temario,
teniendo todas ellas el mismo valor. Las preguntas no
contestadas o erréneas no se puntuaran.

- El tiempo maximo para la duracién del ejercicio
serd de 90 minutos.

- Este ejercicio no tendrd cardcter eliminatorio y se
valorard de 0 a 5 puntos.

2° Ejercicio: Consistird en la resolucion de tres
preguntas cortas a elegir por el aspirante, de entre seis
propuestas por el tribunal, extraidas del temario
(Anexo I).

- El tiempo maximo para la duracién del ejercicio
sera de 90 minutos.

- Este ejercicio no tendré caracter eliminatorio y se
valorard de 0 a 5 puntos.

Los aspirantes dispondran de un plazo de TRES DIAS
HABILES a contar desde el dia siguiente de la
publicacién de los anuncios, en la pdgina web del
Ayuntamiento de Puerto del Rosario, con los resultados
de los ejercicios mencionadas anteriormente al objeto
de formular las alegaciones que estimen oportunas.

OCTAVA. CALIFICACION DEFINITIVA.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes,
el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por
orden de puntuacién en la web y en el Tablon de
Anuncios de este Ayuntamiento. Dicha relacion se elevara
al Presidente de la Corporacién, que la publicarg,
una vez realizado el nombramiento, en el Boletin
Oficial de la Provincia.

La calificacidon definitiva de los aspirantes, vendra
dada por la suma de las calificaciones de los ejercicios
de la fase de oposicion.

En caso de empate se resolverd a favor del aspirante
que posea mayor antigiiedad. De persistir el empate,
se resolverd a favor del que hubiera obtenido mayor
calificacion en el primer ejercicio de la fase de
oposicion, y de confirmar, el segundo ejercicio.
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En el Tribunal Calificador no podrd proponer un
ntimero superior de aprobados al de plazas convocadas,
no obstante, y con el fin de asegurar su cobertura, de
producirse renuncias de los aspirantes seleccionados,
antes de su nombramiento o posesion de la plaza, el
6rgano convocante podrd requerir del 6rgano de
seleccidn relacién complementaria de los aspirantes
que sigan a los propuesto, para su posible nombramiento.

NOVENA. TOMA DE POSESION.

Una vez aprobada la propuesta por la Corporacion,
los opositores nombrados deberdn tomar posesion
en el plazo de TREINTA DIAS HABILES, contados
a partir del siguiente en que le sea notificado el
nombramiento; aquellos que no tomen posesion en
dicho plazo, sin causa justificada, perderan todos los
derechos adquiridos durante el proceso selectivo,
quedando anuladas sus actuaciones.

DECIMA. INCIDENCIAS.

El Tribunal Calificador queda autorizado para
resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen funcionamiento de
la Oposicién en todo lo no previsto en estas Bases,
en el Estatuto Basico del Empleado Publico (Ley
5/2015 de 30 de octubre), Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
Ley 7/85, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril y demads disposiciones legales
y reglamentarias de aplicacion.

DECIMAPRIMERA. IMPUGNACION.

Las presentes bases y convocatoria podrin ser
impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

Anexo I
TEMARIO
TEMAS GENERALES:
Tema 1. Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Puiblicas: &mbito subjetivo y objetivo
de la norma.

Tema 3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: los interesados en el
procedimiento administrativo.

Tema 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: los recursos administrativos.

Tema 5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Titulo III: Capitulo I.
Requisitos de los actos administrativos. Capitulo II,
Eficacia de los actos.

Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comitn de las
Administraciones Publicas. Capitulo III, Nulidad y
anulabilidad. Disposicién adicional tercera.

Tema 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas: Tramitacion simplificada
del procedimiento administrativo comun.

Tema 8. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico: Funcionamiento electrénico
del sector publico.

Tema 9. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico: De los convenios.

Tema 10. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico: Los 6rganos colegiados
de las distintas administraciones Publicas.

Tema 11. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los
derechos digitales: Disposiciones Generales. Principios
de proteccién de datos.

Tema 12. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los
derechos digitales: Titulo III: Derecho de las personas.

Tema 13. Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Titulo L.
El principio de igualdad y tutela contra la discriminacion.

Tema 14. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Titulo V.
Capitulo I. Criterios de actuacion en las Administraciones
Publicas.
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Tema 15. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno:
Derecho de acceso a la informacién publica. Ejercicio del derecho a la informacién publica.

Tema 16. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico: Principios generales. Negociacion colectiva. Mesas de Negociacion.
Constitucidon y composicion de las mesas. Materias objeto de negociacién.”

TEMAS ESPECIFICOS:
Tema 17. Conocimiento en infraestructura juvenil.
Tema 18. Planificacién juvenil.

Tema 19. Conocimiento como Intermediario-Responsable del Programa de Autoformacién Grupal de
Asociaciones Juveniles.

Tema 20. Produccién de eventos juveniles.

Anexo Il
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE PROMOCION INTERNA RESTRINGIDA
DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL F1JO DE LOS GRUPOS E Y C2 EN EJECUCION DEL PLAN
DE ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:
Sexo:
NACIONALIDAD: DNI/Pasaporte/NIE:
[ Mujer
3 Hombre
FECHA DE NACIMIENTO: LUGAR DE NACIMIENTO:
DIRECCION:
CODIGO POSTAL: MUNICIPIO: PROVINCIA:
TELEFONO FLIO: TELEFONO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:

2. CONVOCATORIA

CATEGORIA/PLAZA A LA QUE ASPIRA:

En ,a de de 20

Fdo.:
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE

AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIOQ, Calle
Fernandez Castafieyra 2,
Tf.: 928850110; registro@puertodelrosario.org

BASE JURIDICA

RGPD: 6.1 c) Tratamiento necesario para el
cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento.

RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

RGPD: 6.1 b) Tratamiento necesario para la ejecucion de
un contrato en el que el interesado es parte o para la
aplicacion de medidas precontractuales a peticion de
Interesado.

DESTINATARIOS

Registro General de Personal; BOP; BOE, Web del
Ayuntamiento.

No estan previstas Transferencias Internacionales de
Datos.

PERIODO DE
CONSERVACION

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir
con la finalidad para laque se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de dicha finalidad. Ademas, sera de
aplicacion la  normativa relativa archivos vy
documentacion.

DERECHOS DE LAS
PERSONAS

Tiene derecho a acceder a sus datos personales, a
solicitar la rectificacion de los datos inexactos o, en su
caso, solicitar su supresion; a oponerse al tratamiento en
determinadas circunstancias por motivos relacionados
con su situacion particular y a la limitacion del
tratamiento en determinadas circunstancias.

Para ejercer sus derechos debera enviar su solicitud a
través de https://sede.puertodelrosario.org o bien
mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Puerto del
Rosario, calle Fernandez Castafieyra N22.
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Anexo Il
DECLARACION RESPONSABLE
DATOS PERSONALES:
DNI/Pasaporte/NIE: Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
Fecha de nacimiento: Sexo: Nacionalidad: Correo electrénico:
Dia/Mes/Afio ) Mujer
3 Hombre
DOMICILIO:
Tipo de Via: Nombre de Via: Num.: Letra: Escalera: Piso: Puerta:
Municipio: Provincia: Codigo Postal: Teléfono:

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA:

El/la abajo firmante DECLARA bajo mi responsabilidad:

E] (Nacionales espafioles): no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni hallarse en inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

[:] (Otras Nacionalidades): no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el desempefio de
cargo publico o empleo publico.

D Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el normal ejercicio de |a funcion.

En ,a de de 20

Fdo.:
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SEGUNDO. Publicar en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, asi como en la web y Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento de Puerto del Rosario.

TERCERO. Dar traslado de la presente Resolucién
al Departamento de Personal y a la Junta de Personal,
asi como al Pleno de la Corporacion, para su
conocimiento y efectos oportunos.

“Contra la presente resolucién, que agota la via
administrativa podrd interponerse potestativamente
Recurso de Reposicion ante el mismo érgano que lo
hubiere dictado o ser impugnado directamente ante
el orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo.
No se podré interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacién presunta del
Recurso de Reposicién interpuesto.

El plazo para la interposiciéon del Recurso de
Reposicion serd de UN MES si el acto fuera expreso.
Sino lo fuera, el solicitante y otros posibles interesados
podran interponer Recurso de Reposicién en cualquier
momento a partir del dia siguiente a aquél en que de
acuerdo a su normativa especifica se produzca el acto
presunto. Transcurrido dicho plazo inicamente podra
interponerse Recurso Contencioso-Administrativo,
sin perjuicio, en su caso de la procedencia del Recurso
Extraordinario de Revision, todo ello de conformidad
a lo dispuesto por los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

Contra la resolucién de un Recurso de Reposicién
no podré interponerse de nuevo dicho recurso.

Asi mismo, podra interponerse, si resulta procedente,
Recurso Extraordinario de Revisién (ante el Organo
administrativo que lo dict6), cuando concurran alguna
de las circunstancias siguientes:

a) Que al dictarlos se hubiera incurrido en error de
hecho, que resulte de los propios documentos
incorporados al expediente.

b) Que aparezcan o se aporten documentos de valor
esencial para la resolucién del asunto que, aunque sean
posteriores, evidencien el error de la resolucion
recurrida.

¢) Que en la resolucién hayan influido esencialmente
documentos o testimonios declarados falsos por
sentencia judicial firme, anterior o posterior a aquella
resolucion.

d) Que la resolucién se hubiese dictado como
consecuencia de prevaricacion, cohecho, violencia,
maquinacion fraudulenta u otra conducta punible y
se haya declarado asi en virtud de sentencia judicial
firme.

El Recurso Extraordinario de Revision se interpondrd,
cuando se trate de la causa primera, dentro del plazo
de CUATRO ANOS siguientes a la fecha de la
notificacién de la resolucidn impugnada, En los demés
casos, el plazo serd de TRES MESES a contar desde
el conocimiento de los documentos o desde que la
sentencia judicial qued6 firme, de acuerdo a lo
dispuesto por el articulo 125 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas.

Transcurrido el plazo de TRES MESES desde la
interposicién del Recurso Extraordinario de Revision
sin que recaiga resolucion, se entenderd desestimado,
quedando expedita la via jurisdiccional Contencioso-
Administrativa, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Las Palmas, teniendo un plazo de
SEIS MESES para la interposicién del Recurso
Contencioso Administrativo a partir del sefialado
anteriormente.

Si no se interpone Recurso Extraordinario de
Revision o si éste ha sido resuelto de forma expresa,
el plazo de interposicién del Recurso contencioso
Administrativo serd de DOS MESES, y deberd
contarse:

Cuando del acto impugnado deba notificarse
personalmente desde el dia siguiente al de la dltima
publicacidn oficial del acto o disposicion siguiente
al de la notificacién. En el caso en que no proceda la
notificacion personal desde el siguiente al de la dltima
publicacidn oficial del acto o disposicion.

No obstante, podra interponer cualquier otro recurso
que estime procedente en derecho”.

Lo que se hace publicar para su general conocimiento.
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Puerto del Rosario, a cuatro de abril de dos mil
veintitrés.

LA CONCEJALA DELEGADA CON
COMPETENCIA GENERICA, Pefia Armas Herndndez.

95.145

ANUNCIO
1.090
A medio del presente se hace de puiblico conocimiento
que por la Sra. Concejala Delegada de Personal del
Ayuntamiento de Puerto del Rosario se dictd la
resolucion nimero 2023001687 de fecha 4 de abril
de 2023, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar las Bases Especificas de las
plazas de Auxiliar de gestién social recogidas en la
Convocatoria de la Oferta de Empleo Piblico Parcial
para el afio 2023 de Promocién Interna restringida del
Personal Funcionario y Laboral fijo de los Grupos E
y C2 en ejecucion del Plan de Ordenacién de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Puerto del Rosario,
segun el texto que a continuacion se detalla:

BASES ESPECIFICAS DE LA
CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE
CUATRO (4) PLAZAS DE AUXILIAR DE
GESTION SOCIAL, GRUPO DE
CLASIFICACION C, SUBGRUPO (2,
ENCUADRADAS EN LA OFERTA PUBLICA
DE EMPLEO PARCIAL PARA EL ANO 2023 POR
PROMOCION INTERNA RESTRINGIDA DE
LOS GRUPOS E Y C2 DEL PERSONAL
FUNCIONARIO Y LABORAL FIJO EN
EJECUCION DEL PLAN DE ORDENACION
DE RECURSOS HUMANOS DEL
AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases especificas serdn de aplicacion
a la convocatoria para la provisiéon de cuatro (4)
plazas de AUXILIAR DE GESTION SOCIAL,
GRUPO C, SUBGRUPO C2, mediante el procedimiento
de Promocion Interna, como funcionario de carrera
o personal laboral fijo, a los empleados ptiblicos del
Ayuntamiento de Puerto del Rosario, encuadrados en
los grupos de clasificacion establecidos en el articulo
76 de Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico, que se incluyan en la correspondientes
ofertas de empleo publicas aprobadas, con el fin de
continuar realizado los procesos selectivos del personal
y para desarrollar el Plan de Ordenacién del Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Puerto del Rosario
aprobado por el pleno de 20 de mayo del afio 2019,
cuyas Bases Generales fueron publicadas en el B.O.P.
ntmero 1438, de fecha 09.12.2022, y posterior aprobacion
por el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada con
fecha 27 de febrero de 2023, de integra ejecucién del
mismo.

El sistema selectivo es el de oposicién.
SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en la seleccion es necesario reunir
los siguientes requisitos y acreditarlos documentalmente:

Ser funcionario/a o de carrera o personal laboral fijo
del Ayuntamiento de Puerto del Rosario.

Tener una antigiiedad de al menos, dos afios como
personal funcionario de carrera o personal laboral fijo
en el cuerpo o escala desde el que se accede, seglin
lo dispuesto en el articulo 18.2 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, en relacién con el articulo 76 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Estar en posesion del titulo académica ESO,
GRADUADO ESCOLAR, FORMACION
PROFESIONAL 1° GRADO O CICLO FORMATIVO
EQUIVALENTE u otras equivalentes que habiliten
para el ejercicio de esta profesion, segin establecen
las directivas comunitarias, o aquellos otros homologados
equiparables al anterior por disposicién normativa.

No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de las correspondientes funciones.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas. No padecer enfermedad o defecto fisico

que impida el normal ejercicio de la funcién.

Haber participado en la formacién continua organizada
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por el Ayuntamiento de Puerto del Rosario del afio
2022, relativo a la promocion interna de los Grupo E
y C2.

Todos los requisitos deberdn poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion.

TERCERA. INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas en la que los aspirantes deberdn manifestar
que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la Base Segunda de la convocatoria, se presentaran
en el Registro General de éste Ayuntamiento, o a
través de las demds formas previstas en el articulo 16
de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Piiblicas, en el plazo de VEINTE DIAS HABILES
contados a partir del siguiente al de la publicacién del
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia Las
Palmas, y se dirigirdn el Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacién. A la instancia se acompaiiara fotocopia
legible del documento nacional de identidad o
documentacién acreditativa correspondiente, titulacion
exigida, y méritos a valorar en la fase de concurso,
debidamente compulsados o cotejados por el
Departamento de Personal de este Ayuntamiento, as{
como tasas derechos de examen y certificacién
expedida por el Departamento de Personal de este
Ayuntamiento sobre la condicién de Funcionario/a de
Carrera, grupo y antigiiedad.

La documentacién a cumplimentar y presentar para
la admisidn en el proceso selectivo correspondiente
es la siguiente:

* Solicitud especifica de participacion (ANEXO
II) en el proceso selectivo correspondiente a las plazas
de igual denominacién a la que se opta -ya sea en soporte
fisico o electrénico.

 Fotocopia simple del Documento Nacional de
Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espafiola.
Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia
compulsada del documento que acredite la misma.

e Titulo académico de ESO, GRADUADO
ESCOLAR, FORMACION PROFESIONAL 1°
GRADO O CICLO FORMATIVO EQUIVALENTE
u otras equivalentes que habiliten para el ejercicio de
esta profesion, seguin establecen las directivas

comunitarias, o aquellos otros homologados equiparables
al anterior por disposicién normativa.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se deberd aportar la credencial que acredite su
homologacion.

* Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracién Pdblica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones ptiblicas.
(ANEXO III).

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espaiiola
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en
su Estado, el acceso a la funcién publica.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas. No padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el normal ejercicio de la funcién (ANEXO
I1I).

« Justificante emitido por la entidad bancaria del pago
de los derechos de examen a satisfacer para la presente
convocatoria ascienden a la cuantia de 10,00 euros.
Dicho importe se hard efectivo, con indicacién del proceso
selectivo de que se trata, indicando el nombre del
solicitante, mediante liquidacién efectuada a través
de ingreso en la cuenta corriente nimero ES29 3058
6118 2427 2000 1590 de la entidad Cajamar.

Mientras esté vigente el plazo de presentacion de
solicitudes, las personas interesadas podrdn seguir
incorporando los documentos que estimen pertinentes
dentro de la Sede Electrénica; accediendo igualmente
con los medios de identificacion electrénica habilitados
y permitidos legalmente.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia dictara resolucién en el plazo de UN MES,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos. Dicha resolucién se publicara en la web
de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios y
se sefialard un plazo de DIEZ DIAS HABILES para
subsanacion.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas
o rechazadas en la resolucién por la que se apruebe
la lista definitiva. De no presentarse reclamaciones
se entenderd elevada a definitiva la lista provisional.
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Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia
se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, que se publicard en la web y en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento en la misma publicacion
se hard constar el dia, hora y lugar en que habréan de
realizarse el primer ejercicio. El llamamiento para
posteriores ejercicios se hard mediante la publicacion
en la web y en el tabl6n de anuncio de este Ayuntamiento.
Igualmente la misma resolucidn, se haréd constar la
designacién nominal del tribunal.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los érganos de
seleccidn serdn colegiados y su composicion deberd
ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal calificador estardn constituidos por:
PRESIDENTE. Empleado/a Piblico/a o sustituto/a.

SECRETARIO. Empleado/a Publico/a o sustituto/a.
VOCALES.

1. Empleado/a Publico/a o sustituto/a.
2. Empleado/a Publico/a o sustituto/a.
3. Empleado/a Publico/a o sustituto/a.

El tribunal quedard integrado, ademads, por sus
respectivos suplentes/sustitutos, que serdn designados
simultidneamente con los titulares.

Los miembros del Tribunal deberén ser funcionarios/as
de carrera o personal laboral fijo, comprendidos
dentro del mismo nivel o superior al exigido para concurrir
a la convocatoria especifica.

La actuacién del Tribunal habrd de ajustarse a las
Bases de la Convocatoria. El Secretario/a actuara
con voz y voto.

No podra formar parte el personal de eleccién o de
designacién politica, los funcionarios interinos y el

personal eventual. La pertenencia al 6rgano de seleccion
serd a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie, y se tendera
a la paridad entre mujer y hombre.

A efectos de lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002, articulo 30 - anexo 4, sobre indemnizaciones
por Razén del Servicio, se calificard al Tribunal segtin
la convocatoria especifica en la que actde.

La abstencién y recusacién de los miembros del
Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas o colaboradores
para las pruebas correspondientes de los ejercicios que
estimen pertinentes, limitdndose estos a prestar su
colaboracion en sus especialidades técnicas, percibiendo
las mismas dietas que los componentes vocales
miembros del Tribunal y a razén de las sesiones en
las que actien. La designacion de tales asesores
deberd comunicarse al Alcalde/sa-Presidente/a.

SEXTA. PROCEDIMIENTO, COMIENZO Y
DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes
constard de las siguientes fases:

- Oposicion.

En cualquier momento los aspirantes podran ser
requeridos por miembros del Tribunal con la finalidad
de acreditar su personalidad.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en unico llamamiento, siendo, en todo caso, excluidos
quienes no comparezcan al mismo, dado el caracter
de unidad de acto de la convocatoria.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviese conocimiento de que alguno de los
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia
del interesado/a, deberd proponer su exclusion al Sr.
Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento,
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién
a las prueba selectivas, a los efectos procedentes.
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SEPTIMA. FASES OPOSICION.
Los candidatos deberdn acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

Para la realizacién de la prueba de la fase de oposicidn, se garantizard el anonimato de los aspirantes, para lo
cual el Tribunal Calificador adoptara las medidas oportunas, y consistird en la realizacion de dos ejercicios cuyo
contenido versarad sobre los temas relacionados en las bases especificas correspondientes.

La fase oposicion se valorard de 0 a 10 puntos.

Se hard una primera prueba tedrica tipo test, y otra prueba consistird en preguntas cortas, siendo la valoracién
de cada prueba de 0 a 5. La calificacién se obtendrd sumando la puntuacién de cada prueba debiendo obtener
un minimo de 5 puntos en total.

1° Ejercicio: Consistird en un cuestionario tipo test de 15 preguntas y 5 de reserva con 4 respuestas, siendo
una sola correcta, extraidas del temario, teniendo todas ellas el mismo valor. Las preguntas no contestadas o
erréneas no se puntuaran.

- El tiempo méximo para la duracion del ejercicio serd de 60 minutos.
- Este ejercicio no tendré caracter eliminatorio y se valorard de 0 a 5 puntos.

2° Ejercicio: Consistird en la resolucién de dos preguntas cortas a elegir por el aspirante entre cuatro propuestas
por el tribunal, extraidas del temario (Anexo I).

- El tiempo maximo para la duracién del ejercicio serd de 60 minutos.
- Este ejercicio no tendré caracter eliminatorio y se valorard de 0 a 5 puntos.

Los aspirantes dispondrdn de un plazo de TRES DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente de la
publicacién de los anuncios, en la pagina web del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, con los resultados de
los ejercicios mencionadas anteriormente al objeto de formular las alegaciones que estimen oportunas.

OCTAVA. CALIFICACION DEFINITIVA.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hard ptblica la relacion de aprobados por orden
de puntuacién en la web y en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento. Dicha relacién se elevard al
Presidente de la Corporacion, que la publicard, una vez realizado el nombramiento, en el Boletin Oficial de la
Provincia.

La calificacién definitiva de los aspirantes, vendrd dada por la suma de las calificaciones de los ejercicios de
la fase de oposicion.

En caso de empate se resolverd a favor del aspirante que posea mayor antigiiedad. De persistir el empate, se
resolverd a favor del que hubiera obtenido mayor calificacién en el primer ejercicio de la fase de oposicion, y
de confirmar, el segundo ejercicio.

En el Tribunal Calificador no podré proponer un niimero superior de aprobados al de plazas convocadas, no
obstante, y con el fin de asegurar su cobertura, de producirse renuncias de los aspirantes seleccionados, antes
de su nombramiento o posesion de la plaza, el érgano convocante podrd requerir del 6rgano de seleccion
relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuesto, para su posible nombramiento.
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NOVENA. TOMA DE POSESION.

Una vez aprobada la propuesta por la Corporacion, los opositores nombrados deberdn tomar posesion en el
plazo de TREINTA DIAS HABILES, contados a partir del siguiente en que le sea notificado el nombramiento;
aquellos que no tomen posesion en dicho plazo, sin causa justificada, perderan todos los derechos adquiridos
durante el proceso selectivo, quedando anuladas sus actuaciones.

DECIMA. INCIDENCIAS.

El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen funcionamiento de la Oposicién en todo lo no previsto en estas Bases, en el Estatuto
Baésico del Empleado Publico (Ley 5/2015 de 30 de octubre), Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, Ley 7/85, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y demds
disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion.

DECIMOPRIMERA. IMPUGNACION.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

Anexo I
TEMARIO
TEMAS GENERALES:
Tema 1. Prevencién de Riesgos Laborales.

Tema 2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Pdblicas: dmbito subjetivo y objetivo de la norma.

Tema 3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Titulo III: Capitulo I. Requisitos de los actos administrativos. Capitulo II, Eficacia de los actos.

Tema 5. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico: Funcionamiento electrénico
del sector publico.

Tema 6. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los
derechos digitales: Disposiciones Generales. Principios de proteccion de datos.

Tema 7. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Titulo I. El
principio de igualdad y tutela contra la discriminacion.

Tema 8. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno:
Derecho de acceso a la informacién publica. Ejercicio del derecho a la informacién publica.

TEMAS ESPECIFICOS:
Tema 9. Atencion al ciudadano: Altas de usuarios y asignacion de profesional.

Tema 10. Control y organizacién agenda departamental.
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SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE PROMOCION INTERNA RESTRINGIDA
DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL F1JO DE LOS GRUPOS E Y C2 EN EJECUCION DEL PLAN

Anexo Il

DE ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:
S 1
NACIONALIDAD: DNI/Pasaporte/NIE: L
I Mujer
Cl Hombre

FECHA DE NACIMIENTO:

LUGAR DE NACIMIENTO:

DIRECCION:

CODIGO POSTAL:

MUNICIPIO:

PROVINCIA:

TELEFONO FLO:

TELEFONO MOVIL:

CORREO ELECTRONICO:

2. CONVOCATORIA

CATEGORIA/PLAZA A LA QUE ASPIRA:

Fdo.:

.. de

. de 20
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE

AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO, Calle
Fernandez Castafeyra 2,
Tf.: 928850110; registro@puertodelrosario.org

BASE JURIDICA

RGPD: 6.1 c) Tratamiento necesario para el
cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento.

RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

RGPD: 6.1 b) Tratamiento necesario para la ejecucién de
un contrato en el que el interesado es parte o para la
aplicacion de medidas precontractuales a peticion de
Interesado.

Registro General de Personal; BOP; BOE, Web del

DESTINATARIOS Ayuntamiento.

No estan previstas Transferencias Internacionales de

Datos.

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir
PERIODO DE SetEHiFat 88 OsIEs resporsabllidanes it o
CONSERVACION P P 9

pudieran derivar de dicha finalidad. Ademas, sera de
aplicacion la  normativa relativa archivos vy
documentacion.

DERECHOS DE LAS
PERSONAS

Tiene derecho a acceder a sus datos personales, a
solicitar la rectificacion de los datos inexactos o, en su
caso, solicitar su supresion; a oponerse al tratamiento en
determinadas circunstancias por motivos relacionados
con su situacién particular y a la limitacion del
tratamiento en determinadas circunstancias.

Para ejercer sus derechos debera enviar su solicitud a
través de https://sede.puertodelrosario.org o bien
mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Puerto del
Rosario, calle Fernandez Castafieyra N22.
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Anexo Il
DECLARACION RESPONSABLE

DATOS PERSONALES:

DNI/Pasaporte/NIE:

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

Fecha de nacimiento: Sexo: Nacionalidad: Correo electrdnico:
Dia/Mes/ARo ) Mujer
(3 Hombre
DOMICILIO:
Tipo de Via: Nombre de Via: Ndm.: Letra: Escalera: Piso: Puerta:
Municipio: Provincia: Codigo Postal: Teléfono:

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA:

En

Fdo.:

El/la abajo firmante DECLARA bajo mi responsabilidad:

D (Nacionales espafioles): no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni hallarse en inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

de

D (Otras Nacionalidades): no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el desempefio de
cargo publico o empleo publico.

D Poseer la capacidad funcional para el desempefio de |as tareas. No padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el normal ejercicio de la funcion.

de 20
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SEGUNDO. Publicar en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, asi como en la web y Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento de Puerto del Rosario.

TERCERO. Dar traslado de la presente Resolucién
al Departamento de Personal y a la Junta de Personal,
asi como al Pleno de la Corporacién, para su
conocimiento y efectos oportunos.

“Contra la presente resolucion, que agota la via
administrativa podrd interponerse potestativamente
Recurso de Reposicion ante el mismo érgano que lo
hubiere dictado o ser impugnado directamente ante
el orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo.
No se podré interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del
Recurso de Reposicién interpuesto.

El plazo para la interposicién del Recurso de
Reposicion serd de UN MES si el acto fuera expreso.
Si no lo fuera, el solicitante y otros posibles interesados
podran interponer Recurso de Reposicién en cualquier
momento a partir del dia siguiente a aquél en que de
acuerdo a su normativa especifica se produzca el acto
presunto. Transcurrido dicho plazo tinicamente podra
interponerse Recurso Contencioso-Administrativo,
sin perjuicio, en su caso de la procedencia del Recurso
Extraordinario de Revision, todo ello de conformidad
a lo dispuesto por los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

Contra la resolucion de un Recurso de Reposicion
no podré interponerse de nuevo dicho recurso.

Asi mismo, podrd interponerse, si resulta procedente,
Recurso Extraordinario de Revisi6n (ante el Organo
administrativo que lo dict6), cuando concurran alguna
de las circunstancias siguientes:

a) Que al dictarlos se hubiera incurrido en error de
hecho, que resulte de los propios documentos
incorporados al expediente.

b) Que aparezcan o se aporten documentos de valor
esencial para la resolucién del asunto que, aunque sean
posteriores, evidencien el error de la resolucién
recurrida.

¢) Que en la resolucién hayan influido esencialmente

documentos o testimonios declarados falsos por
sentencia judicial firme, anterior o posterior a aquella
resolucion.

d) Que la resolucién se hubiese dictado como
consecuencia de prevaricacién, cohecho, violencia,
maquinacién fraudulenta u otra conducta punible y
se haya declarado asi en virtud de sentencia judicial
firme.

El Recurso Extraordinario de Revision se interpondrd,
cuando se trate de la causa primera, dentro del plazo
de CUATRO ANOS siguientes a la fecha de la
notificacién de la resolucién impugnada, En los deméds
casos, el plazo serd de TRES MESES a contar desde
el conocimiento de los documentos o desde que la
sentencia judicial qued6 firme, de acuerdo a lo
dispuesto por el articulo 125 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas.

Transcurrido el plazo de TRES MESES desde la
interposicién del Recurso Extraordinario de Revision
sin que recaiga resolucion, se entenderd desestimado,
quedando expedita la via jurisdiccional Contencioso-
Administrativa, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Las Palmas, teniendo un plazo de
SEIS MESES para la interposiciéon del Recurso
Contencioso Administrativo a partir del sefialado
anteriormente.

Si no se interpone Recurso Extraordinario de
Revision o si éste ha sido resuelto de forma expresa,
el plazo de interposicidon del Recurso contencioso
Administrativo serd de DOS MESES, y deberd
contarse:

Cuando del acto impugnado deba notificarse
personalmente desde el dia siguiente al de la dltima
publicacién oficial del acto o disposicidn siguiente
al de la notificacién. En el caso en que no proceda la
notificacion personal desde el siguiente al de la dltima
publicacion oficial del acto o disposicion.

No obstante, podra interponer cualquier otro recurso
que estime procedente en derecho”.

Lo que se hace publicar para su general conocimiento.

Puerto del Rosario, a cuatro de abril de dos mil
veintitrés.
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LA CONCEJALA DELEGADA CON
COMPETENCIA GENERICA, Pefia Armas Hernéndez.

95.234

ANUNCIO
1.091
A medio del presente se hace de publico conocimiento
que por la Sra. Concejala Delegada de Personal del
Ayuntamiento de Puerto del Rosario se dict6 la
resolucion nimero 2023001686 de fecha 4 de abril
de 2023, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar las Bases Especificas de las
plazas de Auxiliar Administrativo/a recogidas en la
Convocatoria de la Oferta de Empleo Piblico Parcial
para el afio 2023 de Promocién Interna restringida del
Personal Funcionario y Laboral fijo de los Grupos E
y C2 en ejecucion del Plan de Ordenacion de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Puerto del Rosario,
seglin el texto que a continuacion se detalla:

BASES ESPECIFICAS DE LA
CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE
NUEVE (9) PLAZAS DE AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS/AS, GRUPO DE
CLASIFICACION C, SUBGRUPO (2,
ENCUADRADAS EN LA OFERTA PUBLICA
DE EMPLEO PARCIAL PARA EL ANO 2023 POR
PROMOCION INTERNA RESTRINGIDA DE
LOS GRUPOS E Y C2 DEL PERSONAL
FUNCIONARIO Y LABORAL FIJO EN
EJECUCION DEL PLAN DE ORDENACION
DE RECURSOS HUMANOS DEL
AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases especificas serdn de aplicacién
ala convocatoria para la provision de nueve (9) plazas
de AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/AS, GRUPO
C, SUBGRUPO C2, mediante el procedimiento de
Promocion Interna, como funcionario de carrera o
personal laboral fijo, a los empleados ptblicos del
Ayuntamiento de Puerto del Rosario, encuadrados en
los grupos de clasificacion establecidos en el articulo
76 de Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, que se incluyan en la correspondientes
ofertas de empleo ptblicas aprobadas, con el fin de
continuar realizado los procesos selectivos del personal

y para desarrollar el Plan de Ordenacién del Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Puerto del Rosario
aprobado por el pleno de 20 de mayo del afio 2019,
cuyas Bases Generales fueron publicadas en el B.O.P.
ndmero 148, de fecha 09.12.2022, y posterior aprobacién
por el Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada con
fecha 27 de febrero de 2023, de integra ejecucién del
mismo.

El sistema selectivo es el de oposicion.
SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en la seleccién es necesario reunir
los siguientes requisitos y acreditarlos documentalmente:

Ser funcionario/a o de carrera o personal laboral fijo
del Ayuntamiento de Puerto del Rosario.

Tener una antigiiedad de al menos, dos afios como
personal funcionario de carrera o personal laboral fijo
en el cuerpo o escala desde el que se accede, segin
lo dispuesto en el articulo 18.2 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, en relacién con el articulo 76 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Estar en posesion del titulo académica ESO,
GRADUADO ESCOLAR, FORMACION
PROFESIONAL 1° GRADO O CICLO FORMATIVO
EQUIVALENTE u otras equivalentes que habiliten
para el ejercicio de esta profesion, segin establecen
las directivas comunitarias, o aquellos otros homologados
equiparables al anterior por disposicién normativa.

No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio, ni hallarse inhabilitado
para el desempeiio de las correspondientes funciones.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas. No padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el normal ejercicio de la funcién.

Haber participado en la formacién continua organizada
por el Ayuntamiento de Puerto del Rosario del afio
2022, relativo a la promocioén interna de los Grupo E
y C2.
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Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion.

TERCERA. INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas en la que los aspirantes deberdn manifestar
que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la Base Segunda de la convocatoria, se presentaran
en el Registro General de éste Ayuntamiento, o a
través de las demds formas previstas en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Piblicas, en el plazo de VEINTE DIAS HABILES
contados a partir del siguiente al de la publicacién del
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia Las
Palmas, y se dirigirdn el Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacion. A la instancia se acompaiiard fotocopia
legible del documento nacional de identidad o
documentacién acreditativa correspondiente, titulacion
exigida, debidamente compulsados o cotejados por
el Departamento de Personal de este Ayuntamiento,
asi como tasas derechos de examen y certificacién
expedida por el Departamento de Personal de este
Ayuntamiento sobre la condicién de Funcionario/a de
Carrera, grupo y antigiiedad.

La documentacién a cumplimentar y presentar para
la admision en el proceso selectivo correspondiente
es la siguiente:

* Solicitud especifica de participacion (ANEXO
II) en el proceso selectivo correspondiente a las plazas
de igual denominacion a la que se opta -ya sea en soporte
fisico o electrénico.

» Fotocopia simple del Documento Nacional de
Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espafiola.
Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia
compulsada del documento que acredite la misma.

e Titulo académico de ESO, GRADUADO
ESCOLAR, FORMACION PROFESIONAL 1°
GRADO O CICLO FORMATIVO EQUIVALENTE
u otras equivalentes que habiliten para el ejercicio de
esta profesidn, seguin establecen las directivas
comunitarias, o aquellos otros homologados equiparables
al anterior por disposicién normativa.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se deberd aportar la credencial que acredite su
homologacion.

* Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracién Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones ptblicas.
(ANEXO III).

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espaiiola
deberén acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en
su Estado, el acceso a la funcién publica.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas. No padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el normal ejercicio de la funcién (ANEXO
110).

* Justificante emitido por la entidad bancaria del pago
de los derechos de examen a satisfacer para la presente
convocatoria ascienden a la cuantia de 10,00 euros.
Dicho importe se hara efectivo, con indicacion del proceso
selectivo de que se trata, indicando el nombre del
solicitante, mediante liquidacion efectuada a través
de ingreso en la cuenta corriente nimero ES29 3058
6118 2427 2000 1590 de la entidad Cajamar.

Mientras esté vigente el plazo de presentacién de
solicitudes, las personas interesadas podrdn seguir
incorporando los documentos que estimen pertinentes
dentro de la Sede Electrénica; accediendo igualmente
con los medios de identificacion electrénica habilitados
y permitidos legalmente.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia dictara resolucién en el plazo de UN MES,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos. Dicha resolucion se publicard en la web
de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios y
se sefialard un plazo de DIEZ DIAS HABILES para
subsanacion.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas
o rechazadas en la resolucién por la que se apruebe
la lista definitiva. De no presentarse reclamaciones
se entenderd elevada a definitiva la lista provisional.

Transcurrido el plazo de subsanacidn, por la Alcaldia
se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, que se publicard en la web y en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento en la misma publicacién
se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de
realizarse el primer ejercicio. El llamamiento para
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posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién
en la web y en el tablén de anuncio de este Ayuntamiento.
Igualmente la misma resolucién, se hard constar la
designacion nominal del tribunal.

Los errores de hecho podrédn subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Pudblico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los érganos de
seleccion serdn colegiados y su composicion deberd
ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal calificador estaran constituidos por:
PRESIDENTE. Empleado/a Piblico/a o sustituto/a.

SECRETARIO. Empleado/a Piblico/a o sustituto/a.
VOCALES.

1. Empleado/a Publico/a o sustituto/a.
2. Empleado/a Publico/a o sustituto/a.
3. Empleado/a Publico/a o sustituto/a.

El tribunal quedard integrado, ademds, por sus
respectivos suplentes/sustitutos, que seran designados
simultdineamente con los titulares.

Los miembros del Tribunal deberdn ser funcionarios/as
de carrera o personal laboral fijo, comprendidos
dentro del mismo nivel o superior al exigido para concurrir
a la convocatoria especifica.

La actuacién del Tribunal habra de ajustarse a las
Bases de la Convocatoria. El Secretario/a actuara
con voz y voto.

No podra formar parte el personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual. La pertenencia al 6rgano de seleccién
serd a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie, y se tendera
a la paridad entre mujer y hombre.

A efectos de lo dispuesto en el Real Decreto

462/2002, articulo 30 - anexo 4, sobre indemnizaciones
por Razén del Servicio, se calificard al Tribunal segin
la convocatoria especifica en la que actie.

La abstencién y recusacién de los miembros del
Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas o colaboradores
para las pruebas correspondientes de los ejercicios que
estimen pertinentes, limitdndose estos a prestar su
colaboracidn en sus especialidades técnicas, percibiendo
las mismas dietas que los componentes vocales
miembros del Tribunal y a razén de las sesiones en
las que actiien. La designacién de tales asesores
deberd comunicarse al Alcalde/sa-Presidente/a.

SEXTA. PROCEDIMIENTO, COMIENZO Y
DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes
constard de las siguientes fases:

- Oposicion.

En cualquier momento los aspirantes podran ser
requeridos por miembros del Tribunal con la finalidad
de acreditar su personalidad.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en unico llamamiento, siendo, en todo caso, excluidos
quienes no comparezcan al mismo, dado el carcter
de unidad de acto de la convocatoria.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviese conocimiento de que alguno de los
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia
del interesado/a, debera proponer su exclusion al Sr.
Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento,
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién
a las prueba selectivas, a los efectos procedentes.

SEPTIMA. FASES OPOSICION.

Los/las candidatos/as deberdn acudir provistos del
NIF o, en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

Para la realizacién de la prueba de la fase de
oposicién, se garantizard el anonimato de los/las
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aspirantes, para lo cual el Tribunal Calificador adoptara las medidas oportunas, y consistird en la realizacién de
dos ejercicios cuyo contenido versard sobre los temas relacionados en las bases especificas correspondientes.

La fase oposicion se valorard de 0 a 10 puntos.

Se hard una primera prueba tedrica tipo test, y otra prueba que consistird en preguntas cortas, siendo la valoracién
de cada prueba de 0 a 5. La calificacion se obtendrd sumando la puntuacién de cada prueba, debiendo obtener
un minimo de 5 puntos en total.

1° Ejercicio: consistird en un cuestionario tipo test de 15 preguntas y 5 de reserva con 4 respuestas, siendo
una sola correcta, extraidas del temario, teniendo todas ellas el mismo valor. Las preguntas no contestadas o
erréneas no se puntuaran.

- El tiempo maximo para la duracién del ejercicio serd de 60 minutos.
- Este ejercicio no tendrd cardcter eliminatorio y se valorard de 0 a 5 puntos.

2° Ejercicio: Consistird en la resolucién de dos preguntas cortas a elegir por el aspirante entre cuatro propuestas
por el tribunal, extraidas del temario (Anexo I).

- El tiempo maximo para la duracion del ejercicio serd de 60 minutos.
- Este ejercicio no tendrd cardcter eliminatorio y se valorard de 0 a 5 puntos.

Los/las aspirantes dispondran de un plazo de TRES DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente de la
publicacién de los anuncios, en la pagina web del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, con los resultados de
los ejercicios mencionadas anteriormente al objeto de formular las alegaciones que estimen oportunas.

OCTAVA. CALIFICACION DEFINITIVA:

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal har4 publica la relacién de aprobados por orden
de puntuacién en la web y en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento. Dicha relacién se elevard al
Presidente de la Corporacién, que la publicard, una vez realizado el nombramiento, en el Boletin Oficial de la
Provincia.

La calificacion definitiva de los aspirantes, vendrd dada por la suma de las calificaciones de los ejercicios de
la fase de oposicion.

En caso de empate se resolverd a favor del aspirante que posea mayor antigiiedad. De persistir el empate, se
resolverd a favor del que hubiera obtenido mayor calificacion en el primer ejercicio de la fase de oposicién, y
de confirmar, el segundo ejercicio.

En el Tribunal Calificador no podré proponer un nimero superior de aprobados al de plazas convocadas, no
obstante, y con el fin de asegurar su cobertura, de producirse renuncias de los aspirantes seleccionados, antes
de su nombramiento o posesién de la plaza, el érgano convocante podrd requerir del 6rgano de seleccién
relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuesto, para su posible nombramiento.

NOVENA. TOMA DE POSESION.

Una vez aprobada la propuesta por la Corporacién, los opositores nombrados deberan tomar posesion en el
plazo de TREINTA DIAS HABILES, contados a partir del siguiente en que le sea notificado el nombramiento;
aquellos que no tomen posesién en dicho plazo, sin causa justificada, perderdn todos los derechos adquiridos
durante el proceso selectivo, quedando anuladas sus actuaciones.
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DECIMA. INCIDENCIAS.

El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen funcionamiento de la Oposicién en todo lo no previsto en estas Bases, en el Estatuto
Basico del Empleado Publico (Ley 5/2015 de 30 de octubre), Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, Ley 7/85, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y demds
disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion.

DECIMOPRIMERA. IMPUGNACION.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

Anexo I
TEMARIO
TEMAS GENERALES:
Tema 1. Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 2. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los
derechos digitales: Disposiciones Generales. Principios de proteccién de datos.

Tema 3. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Titulo I. El
principio de igualdad y tutela contra la discriminacion.

Tema 4. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: derechos de los empleados publicos (articulos 14 y 15).

Tema 5. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno:
Derecho de acceso a la informacién publica. Ejercicio del derecho a la informacién publica.

Tema 6. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: deberes de los empleados publicos (articulos 52,53 y 54).

TEMAS ESPECIFICOS:

Tema 7. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico: Funcionamiento electrénico
del sector publico.

Tema 8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Pdblicas: dmbito subjetivo y objetivo de la norma.

Tema 9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Pdblicas: los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas: Titulo III: Capitulo I. Requisitos de los actos administrativos.

Capitulo II, Eficacia de los actos.
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Anexo Il
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE PROMOCION INTERNA RESTRINGIDA
DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL F1JO DE LOS GRUPOS E Y C2 EN EJECUCION DEL PLAN
DE ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:
NACIONALIDAD: DNI/Pasaporte/NIE: Sexo:
() Mujer
— Hombre
FECHA DE NACIMIENTO: LUGAR DE NACIMIENTO:
DIRECCION:
CODIGO POSTAL: MUNICIPIO: PROVINCIA:
TELEFONO FUO: TELEFONO MOVIL: CORREOQ ELECTRONICO:
2. CONVOCATORIA

CATEGORIA/PLAZA A LA QUE ASPIRA:

Fdo.:
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE

AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIOQ, Calle
Fernandez Castafieyra 2,
Tf.: 928850110; registro@puertodelrosario.org

BASE JURIDICA

RGPD: 6.1 ¢) Tratamiento necesario para el
cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento.

RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

RGPD: 6.1 b) Tratamiento necesario para la ejecucion de
un contrato en el que el interesado es parte o parala
aplicacién de medidas precontractuales a peticién de
Interesado.

DESTINATARIOS

Registro General de Personal; BOP; BOE, Web del
Ayuntamiento.

No estan previstas Transferencias Internacionales de
Datos.

PERIODO DE
CONSERVACION

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir
con la finalidad para laque se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de dicha finalidad. Ademas, sera de
aplicacion la  normativa relativa archivos vy
documentacion.

DERECHOS DE LAS
PERSONAS

Tiene derecho a acceder a sus datos personales, a
solicitar la rectificacion de los datos inexactos o, en su
caso, solicitar su supresion; a oponerse al tratamiento en
determinadas circunstancias por motivos relacionados
con su situacion particular y a la limitacion del
tratamiento en determinadas circunstancias.

Para ejercer sus derechos deberd enviar su solicitud a
través de https://sede.puertodelrosario.org o bien
mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Puerto del
Rosario, calle Fernandez Castafieyra N22.
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Anexo lll
DECLARACION RESPONSABLE
DATOS PERSONALES:
DMI/Pasaporte/NIE: Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
Fecha de nacimiento: Sexo: Macionalidad: Correo electrdnico:
Dia/Mes/Afio ) Mujer
(3 Hombre
DOMICILIO:
Tipo de Via: Nombre de Via: Ndm.: Letra: Escalera: Piso: Puerta:
Municipio: Provincia: Codigo Postal: Teléfono:

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA:

El/la abajo firmante DECLARA bajo mi responsabilidad:

D (Nacionales espafioles): no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Publica, ni hallarse en inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

D (Otras Nacionalidades): no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el desempefio de
cargo publico o empleo publico.

D Poseer |la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el normal ejercicio de la funcion.

En ,a de de 20

Fdo.:
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SEGUNDO. Publicar en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, asi como en la web y Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento de Puerto del Rosario.

TERCERO. Dar traslado de la presente Resolucion
al Departamento de Personal y a la Junta de Personal,
asi como al Pleno de la Corporacién, para su
conocimiento y efectos oportunos.

“Contra la presente resolucion, que agota la via
administrativa podrd interponerse potestativamente
Recurso de Reposicion ante el mismo érgano que lo
hubiere dictado o ser impugnado directamente ante
el orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo.
No se podré interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del
Recurso de Reposicién interpuesto.

El plazo para la interposicién del Recurso de
Reposicion serd de UN MES si el acto fuera expreso.
Si no lo fuera, el solicitante y otros posibles interesados
podran interponer Recurso de Reposicion en cualquier
momento a partir del dia siguiente a aquél en que de
acuerdo a su normativa especifica se produzca el acto
presunto. Transcurrido dicho plazo inicamente podra
interponerse Recurso Contencioso-Administrativo,
sin perjuicio, en su caso de la procedencia del Recurso
Extraordinario de Revision, todo ello de conformidad
a lo dispuesto por los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

Contra la resolucién de un Recurso de Reposicion
no podré interponerse de nuevo dicho recurso.

Asi mismo, podrd interponerse, si resulta procedente,
Recurso Extraordinario de Revisién (ante el Organo
administrativo que lo dict6), cuando concurran alguna
de las circunstancias siguientes:

a) Que al dictarlos se hubiera incurrido en error de
hecho, que resulte de los propios documentos
incorporados al expediente.

b) Que aparezcan o se aporten documentos de valor
esencial para la resolucién del asunto que, aunque sean
posteriores, evidencien el error de la resolucién
recurrida.

¢) Que en la resolucién hayan influido esencialmente
documentos o testimonios declarados falsos por
sentencia judicial firme, anterior o posterior a aquella
resolucion.

d) Que la resolucién se hubiese dictado como
consecuencia de prevaricacion, cohecho, violencia,
maquinacién fraudulenta u otra conducta punible y
se haya declarado asf en virtud de sentencia judicial
firme.

El Recurso Extraordinario de Revision se interpondrd,
cuando se trate de la causa primera, dentro del plazo
de CUATRO ANOS siguientes a la fecha de la
notificacién de la resolucidon impugnada, En los demés
casos, el plazo serd de TRES MESES a contar desde
el conocimiento de los documentos o desde que la
sentencia judicial quedd firme, de acuerdo a lo
dispuesto por el articulo 125 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comuin
de las Administraciones Publicas.

Transcurrido el plazo de TRES MESES desde la
interposicion del Recurso Extraordinario de Revisién
sin que recaiga resolucion, se entenderd desestimado,
quedando expedita la via jurisdiccional Contencioso-
Administrativa, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Las Palmas, teniendo un plazo de
SEIS MESES para la interposicién del Recurso
Contencioso Administrativo a partir del sefialado
anteriormente.

Si no se interpone Recurso Extraordinario de
Revision o si éste ha sido resuelto de forma expresa,
el plazo de interposicion del Recurso contencioso
Administrativo serd de DOS MESES, y debera
contarse:

Cuando del acto impugnado deba notificarse
personalmente desde el dia siguiente al de la dltima
publicacién oficial del acto o disposicidn siguiente
al de la notificacién. En el caso en que no proceda la
notificacion personal desde el siguiente al de la dltima
publicacidn oficial del acto o disposicion.

No obstante, podrd interponer cualquier otro recurso
que estime procedente en derecho”.

Lo que se hace publicar para su general conocimiento.

Puerto del Rosario, a cuatro de abril de dos mil
veintitrés.

LA CONCEJALA DELEGADA CON
COMPETENCIA GENERICA, Pefia Armas Herndndez.

95.244
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ANUNCIO
1.092
A medio del presente se hace de publico conocimiento
que por la Sra. Concejala Delegada de Personal del
Ayuntamiento de Puerto del Rosario se dictd la
resolucion nimero 2023001689 de fecha de abril de
2023, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar las Bases Especificas de las
plazas de Administrativo/a recogidas en la Convocatoria
de la Oferta de Empleo Puablico Parcial para el afio
2023 de Promocion Interna restringida del Personal
Funcionario y Laboral fijo de los Grupos E y C2 en
ejecucion del Plan de Ordenacién de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Puerto del Rosario,
segtin el texto que a continuacion se detalla:

BASES ESPECIFICAS DE LA
CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE
TREINTA Y SEIS (36) PLAZAS DE
ADMINISTRATIVOS/AS, GRUPO DE
CLASIFICACION C, SUBGRUPO C1
ENCUADRADOS EN LA OFERTA PUBLICA
DE EMPLEO PARCIAL PARA EL ANO 2023 DE
PROMOCION INTERNA RESTRINGIDA DEL
PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL FIJO
DE LOS GRUPOS E Y C2 EN EJECUCION DEL
PLAN DE ORDENACION DE RECURSOS
HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO
DEL ROSARIO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases especificas serdn de aplicacién
a la convocatoria para la provision de treinta y seis
plazas (36) de ADMINISTRATIVOS/AS, GRUPO C,
SUBGRUPO C1, mediante el procedimiento de
Promocion Interna, como funcionario de carrera o
personal laboral fijo, a los empleados publicos del
Ayuntamiento de Puerto del Rosario, encuadrados en
los grupos de clasificacion establecidos en el articulo
76 de Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico, que se incluyan en la correspondientes
ofertas de empleo ptiblicas aprobadas, con el fin de
continuar realizado los procesos selectivos del personal
y para desarrollar el Plan de Ordenacién del Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Puerto del Rosario
aprobado por el pleno de 20 de mayo del afio 2019,
cuyas Bases Generales fueron publicadas en el B.O.P.
ndmero 148, de fecha 09.12.2022, y posterior aprobacién

por el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada con
fecha 27 de febrero de 2023, de integra ejecucién del
mismo.

El sistema selectivo es el de oposicion.
SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en la seleccion es necesario reunir
los siguientes requisitos y acreditarlos documentalmente:

Ser funcionario/a o de carrera o personal laboral fijo
del Ayuntamiento de Puerto del Rosario.

Tener una antigiiedad de al menos, dos afios como
personal funcionario de carrera o personal laboral fijo
en el cuerpo o escala desde el que se accede, segin
lo dispuesto en el articulo 18.2 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, en relacién con el articulo 76 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Estar en posesion de la titulacion de BACHILLER,
FORMACION PROFESIONAL DE 2° GRADO o ciclo
formativo equivalente u otras equivalentes que habiliten
para el ejercicio de esta profesion, segiin establecen
las directivas comunitarias, o aquellos otros homologados
equiparables al anterior por disposicién normativa.

No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de las correspondientes funciones.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas. No padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el normal ejercicio de la funcion.

Haber participado en la formacion continua organizada
por el Ayuntamiento de Puerto del Rosario del afio
2022, relativo a la promocioén interna de los Grupo E
y C2.

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion.
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TERCERA. INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas en la que los aspirantes deberdn manifestar
que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la Base Segunda de la convocatoria, se presentaran
en el Registro General de éste Ayuntamiento, o a
través de las demas formas previstas en el articulo 16
delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, en el plazo de VEINTE DIAS HABILES
contados a partir del siguiente al de la publicacién del
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia Las
Palmas, y se dirigirdn el Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacion. A la instancia se acompaiiard fotocopia
legible del documento nacional de identidad o
documentacién acreditativa correspondiente, titulacién
exigida, debidamente compulsados o cotejados por
el Departamento de Personal de este Ayuntamiento,
asi como tasas derechos de examen y certificacién
expedida por el Departamento de Personal de este
Ayuntamiento sobre la condicién de Funcionario/a de
Carrera, grupo y antigiiedad.

La documentacién a cumplimentar y presentar para
la admisién en el proceso selectivo correspondiente
es la siguiente:

* Solicitud especifica de participacion (ANEXO
ID) en el proceso selectivo correspondiente a las plazas
de igual denominacion a la que se opta -ya sea en soporte
fisico o electrénico.

 Fotocopia simple del Documento Nacional de
Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espafiola.
Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia
compulsada del documento que acredite la misma.

* Titulo académico de BACHILLER, FORMACION
PROFESIONAL DE 2° GRADO o ciclo formativo
equivalente u otras equivalentes que habiliten para el
ejercicio de esta profesion, segtn establecen las
directivas comunitarias, o aquellos otros homologados
equiparables al anterior por disposicién normativa.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se deberd aportar la credencial que acredite su
homologacion.

* Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracion Publica, ni hallarse

inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
(ANEXO III).

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espaiiola
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en
su Estado, el acceso a la funcién publica.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas. No padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el normal ejercicio de la funcién (ANEXO
III):

* Justificante emitido por la entidad bancaria del pago
de los derechos de examen a satisfacer para la presente
convocatoria ascienden a la cuantia de 20,00 euros.
Dicho importe se hard efectivo, con indicacién del proceso
selectivo de que se trata, indicando el nombre del
solicitante, mediante liquidacion efectuada a través
de ingreso en la cuenta corriente nimero ES29 3058
6118 2427 2000 1590 de la entidad Cajamar.

Mientras esté vigente el plazo de presentacién de
solicitudes, las personas interesadas podrdn seguir
incorporando los documentos que estimen pertinentes
dentro de la Sede Electrénica; accediendo igualmente
con los medios de identificacion electrénica habilitados
y permitidos legalmente.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia dictara resolucién en el plazo de UN MES,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos. Dicha resolucion se publicard en la web
de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios y
se sefialard un plazo de DIEZ DIAS HABILES para
subsanacion.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas
o rechazadas en la resolucién por la que se apruebe
la lista definitiva. De no presentarse reclamaciones
se entenderd elevada a definitiva la lista provisional.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia
se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, que se publicard en la web y en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento en la misma publicacion
se hard constar el dia, hora y lugar en que habran de
realizarse el primer ejercicio. El llamamiento para
posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién
en la web y en el tablén de anuncio de este Ayuntamiento.
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Igualmente la misma resolucién, se hard constar la
designacion nominal del tribunal.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Pudblico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los érganos de
seleccidn serdn colegiados y su composicion deberd
ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal calificador estaran constituidos por:
PRESIDENTE. Empleado/a Piblico/a o sustituto/a.

SECRETARIO. Empleado/a Piblico/a o sustituto/a.
VOCALES.

1. Empleado/a Publico/a o sustituto/a.
2. Empleado/a Publico/a o sustituto/a.
3. Empleado/a Publico/a o sustituto/a.

El tribunal quedard integrado, ademads, por sus
respectivos suplentes/sustitutos, que seran designados
simultineamente con los titulares.

Los miembros del Tribunal deberédn ser funcionarios/as
de carrera o personal laboral fijo, comprendidos
dentro del mismo nivel o superior al exigido para concurrir
a la convocatoria especifica.

La actuacién del Tribunal habra de ajustarse a las
Bases de la Convocatoria. El Secretario/a actuard
con voz y voto.

No podra formar parte el personal de eleccion o de
designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual. La pertenencia al érgano de seleccion
serd a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie, y se tendera
a la paridad entre mujer y hombre.

A efectos de lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002, articulo 30 - anexo 4, sobre indemnizaciones

por Razén del Servicio, se califica al Tribunal segtin
la convocatoria especifica

La abstencién y recusacion de los miembros del
Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas o colaboradores
para las pruebas correspondientes de los ejercicios que
estimen pertinentes, limitdndose estos a prestar su
colaboracion en sus especialidades técnicas, percibiendo
las mismas dietas que los componentes vocales
miembros del Tribunal y a razén de las sesiones en
las que actiien. La designacién de tales asesores
deberd comunicarse al Alcalde/sa-Presidente/a.

SEXTA. PROCEDIMIENTO, COMIENZO Y
DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

El procedimiento de seleccidon de los aspirantes
constard de las siguientes fases:

- Oposicion.

En cualquier momento los aspirantes podrin ser
requeridos por miembros del Tribunal con la finalidad
de acreditar su personalidad.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en unico llamamiento, siendo, en todo caso, excluidos
quienes no comparezcan al mismo, dado el caracter
de unidad de acto de la convocatoria.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviese conocimiento de que alguno de los
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia
del interesado/a, debera proponer su exclusion al Sr.
Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento,
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién
a las prueba selectivas, a los efectos procedentes.

SEPTIMA. FASES OPOSICION.

Los/las candidatos/as deberdn acudir provistos del
NIF o, en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

Para la realizacién de la prueba de la fase de
oposicion, se garantizara el anonimato de los aspirantes,
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para lo cual el Tribunal Calificador adoptard las
medidas oportunas, y consistird en la realizacién de
dos ejercicios cuyo contenido versara sobre los temas
relacionados en las bases especificas correspondientes.

La fase oposicion se valorard de 0 a 10 puntos.

Se hard una primera prueba tedrica tipo test, y otra
prueba que consistird en un cuestionario de preguntas
cortas. Siendo la valoracién de cada pruebade O a 5,
la calificacién se obtendrd sumando la puntuacién de
cada prueba debiendo obtener un minimo de 5 puntos
en total.

1° Ejercicio: Consistird en un cuestionario tipo test
de 30 preguntas y 5 de reserva, con 4 respuestas,
siendo una sola correcta, extraidas del temario,
teniendo todas ellas el mismo valor. Las preguntas no
contestadas o erréneas no se puntuaran.

- El tiempo maximo para la duracién del ejercicio
serd de 90 minutos.

- Este ejercicio no tendré cardcter eliminatorio y se
valorard de 0 a 5 puntos.

2° Ejercicio: Consistird en la resolucion de tres
preguntas cortas a elegir por el aspirante, de entre seis
propuestas por el tribunal, extraidas del temario
(Anexo I).

- El tiempo maximo para la duracién del ejercicio
serd de 90 minutos.

- Este ejercicio no tendrd cardcter eliminatorio y se
valorard de 0 a 5 puntos.

Los/las aspirantes dispondran de un plazo de TRES
DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente de
la publicacion de los anuncios, en la pagina web del
Ayuntamiento de Puerto del Rosario, con los resultados
de los ejercicios mencionadas anteriormente al objeto
de formular las alegaciones que estimen oportunas.

OCTAVA. CALIFICACION DEFINITIVA.

Una vez terminada la calificacidn de los aspirantes,
el Tribunal hard publica la relacién de aprobados por
orden de puntuacién en la web y en el Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento. Dicha relacién se elevard
al Presidente de la Corporacién, que la publicard,
una vez realizado el nombramiento, en el Boletin
Oficial de la Provincia.

La calificacién definitiva de los aspirantes, vendra
dada por la suma de las calificaciones de los ejercicios
de la fase de oposicion.

En caso de empate se resolvera a favor del aspirante
que posea mayor antigiiedad. De persistir el empate,
se resolverd a favor del que hubiera obtenido mayor
calificacion en el primer ejercicio de la fase de
oposicidn, y de confirmar, el segundo ejercicio.

En el Tribunal Calificador no podrd proponer un
nimero superior de aprobados al de plazas convocadas,
no obstante, y con el fin de asegurar su cobertura, de
producirse renuncias de los aspirantes seleccionados,
antes de su nombramiento o posesion de la plaza, el
6rgano convocante podrd requerir del drgano de
seleccidn relacion complementaria de los aspirantes
que sigan a los propuesto, para su posible nombramiento.

NOVENA. TOMA DE POSESION.

Una vez aprobada la propuesta por la Corporacién,
los opositores nombrados deberdn tomar posesion
en el plazo de TREINTA DIAS HABILES, contados
a partir del siguiente en que le sea notificado el
nombramiento; aquellos que no tomen posesion en
dicho plazo, sin causa justificada, perderan todos los
derechos adquiridos durante el proceso selectivo,
quedando anuladas sus actuaciones.

DECIMA. INCIDENCIAS.

El Tribunal Calificador queda autorizado para
resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen funcionamiento de
la Oposicién en todo lo no previsto en estas Bases,
en el Estatuto Basico del Empleado Pidblico (Ley
5/2015 de 30 de octubre), Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
Ley 7/85, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril y demads disposiciones legales
y reglamentarias de aplicacion.

DECIMOPRIMERA. IMPUGNACION.

Las presentes bases y convocatoria podrin ser
impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.
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Anexo I
TEMARIO
TEMAS GENERALES:
Tema 1. Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Capitulo III, Nulidad y
anulabilidad. Disposicién adicional tercera.

Tema 3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas: Tramitacion simplificada
del procedimiento administrativo comun.

Tema 4. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Titulo
I. El principio de igualdad y tutela contra la
discriminacion.

Tema 5. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno: Derecho de acceso a la informacién publica.
Ejercicio del derecho a la informacién publica.

TEMAS ESPECIFICOS:

Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puiblicas: &mbito subjetivo y objetivo
de la norma.

Tema 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: los interesados en el
procedimiento administrativo.

Tema 8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: los recursos administrativos.

Tema 9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comitn de las
Administraciones Publicas: Titulo III: Capitulo L.
Requisitos de los actos administrativos. Capitulo II,
Eficacia de los actos.

Tema 10. Ley 40/2015, de 1 de octubre, Régimen
Juridico del Sector Publico: Funcionamiento electronico
del sector publico.

Tema 11. Ley 40/2015, de 1 de octubre, Régimen
Juridico del Sector Publico: De los convenios.

Tema 12. Ley 40/2015, de 1 de octubre, Régimen
Juridico del Sector Ptiblico: Los Organos colegiados
de las distintas administraciones Publicas.

Tema 13. Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre,
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
derechos digitales: Disposiciones Generales. Principios
de proteccién de datos.

Tema 14. Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre,
de proteccién de Datos Personales y Garantia de los
derechos digitales: Titulo III: Derecho de las personas.

Tema 15. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Titulo V.
Capitulo L. Criterios de actuacién en la Administraciones
Publicas.

Tema 16. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
contratos del sector publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espaiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: Objeto y
dmbito de ampliacién.

Tema 17. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espaiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: Contratos del
Sector Publico, Seccién 1? Delimitacion de los tipos
contractuales.

Tema 18. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: Contratos del
Sector Publico, Seccion 3% Contratos administrativos
y contratos privados.

Tema 19. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto difundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico:
Provision de puestos de trabajo y movilidad.

Tema 20. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto difundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico:
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Principios Generales. Negociacion colectiva. Mesas de Negociacion. Constitucién y composicion de las

mesas. Materias objeto de negociacion.

Anexo Il
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE PROMOCION INTERNA RESTRINGIDA
DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL FIJO DE LOS GRUPOS E Y C2 EN EJECUCION DEL PLAN
DE ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:
NACIONALIDAD: DNI/Pasaporte/NIE: 98495
) Mujer
— Hombre
FECHA DE NACIMIENTO: LUGAR DE NACIMIENTO:
DIRECCION:
CODIGO POSTAL: MUNICIPIO: PROVINCIA:
TELEFONO FLIO: TELEFONO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:

2. CONVOCATORIA

CATEGORIA/PLAZA A LA QUE ASPIRA:

Fdo.:
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO, Calle
RESPONSABLE Fernandez Castafieyra 2,

Tf.: 928850110; registro@puertodelrosario.org

RGPD: 6.1 c) Tratamiento necesario para el

cumplimiento de una obligacidn legal aplicable al

responsable del tratamiento.

RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley del

; Estatuto Basico del Empleado Publico.

BAEIURIDICA RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Texto

Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

RGPD: 6.1 b) Tratamiento necesario para la ejecucién

de un contrato en el que el interesado es parte o

para la aplicacion de medidas precontractuales a

peticion de Interesado.

Registro General de Personal; BOP; BOE, Web del
DESTINATARIOS Ayuntamiento.

No estan previstas Transferencias Internacionales de

Datos.

Se conservaran durante el tiempo necesario para
PERIODO DE cumplir con_la finalida_d para laque sg_ recabaron y
CONSERVACION para determinar las posibles responsabilidades que se

pudieran derivar de dicha finalidad. Adem3s, sera de

aplicacion la normativa relativa archivos vy

documentacioén.

Tiene derecho a acceder a sus datos personales, a

solicitar la rectificacion de los datos inexactos o, en su

caso, solicitar su supresion; a oponerse al tratamiento

en determinadas circunstancias por motivos
DERECHOS DE LAS relacionados con su situacion particular y a la
PERSONAS limitacion del tratamiento en determinadas

circunstancias.

Para ejercer sus derechos debera enviar su solicitud a

través de https://sede.puertodelrosario.org o bien

mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Puerto

del Rosario, calle Fernandez Castafieyra N22.
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Anexo lll

DECLARACION RESPONSABLE

Municipio:

DATOS PERSONALES:
DNI/Pasaporte/NIE: Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
Fecha de nacimiento: Sexo: Nacionalidad: Correo electrdnico:
Dia/Mes/Afio ) Mujer
— Hombre
DOMICILIO:
Tipo de Via: Nombre de Via: Nam.: Letra: Escalera: Piso: Puerta:
Provincia: Cédigo Postal: Teléfono:

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA:

Fdo.:

El/la abajo firmante DECLARA bajo mi responsabilidad:

C] (Nacionales espafioles): no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni hallarse en inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

D (Otras Nacionalidades): no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el desempefio de
cargo publico o empleo publico.

D Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el normal ejercicio de la funcion.




4516 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 44, miércoles 12 de abril de 2023

SEGUNDO. Publicar en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, asi como en la web y Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento de Puerto del Rosario.

TERCERO. Dar traslado de la presente Resolucién
al Departamento de Personal y a la Junta de Personal,
asi como al Pleno de la Corporacion, para su
conocimiento y efectos oportunos.

“Contra la presente resolucién, que agota la via
administrativa podrd interponerse potestativamente
Recurso de Reposicion ante el mismo érgano que lo
hubiere dictado o ser impugnado directamente ante
el orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo.
No se podré interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacién presunta del
Recurso de Reposicién interpuesto.

El plazo para la interposicion del Recurso de
Reposicion serd de UN MES si el acto fuera expreso.
Sino lo fuera, el solicitante y otros posibles interesados
podran interponer Recurso de Reposicién en cualquier
momento a partir del dia siguiente a aquél en que de
acuerdo a su normativa especifica se produzca el acto
presunto. Transcurrido dicho plazo inicamente podra
interponerse Recurso Contencioso-Administrativo,
sin perjuicio, en su caso de la procedencia del Recurso
Extraordinario de Revision, todo ello de conformidad
a lo dispuesto por los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

Contra la resolucién de un Recurso de Reposicién
no podré interponerse de nuevo dicho recurso.

Asi mismo, podrd interponerse, si resulta procedente,
Recurso Extraordinario de Revisién (ante el Organo
administrativo que lo dict6), cuando concurran alguna
de las circunstancias siguientes:

a) Que al dictarlos se hubiera incurrido en error de
hecho, que resulte de los propios documentos
incorporados al expediente.

b) Que aparezcan o se aporten documentos de valor
esencial para la resolucién del asunto que, aunque sean
posteriores, evidencien el error de la resoluciéon
recurrida.

¢) Que en la resolucién hayan influido esencialmente
documentos o testimonios declarados falsos por
sentencia judicial firme, anterior o posterior a aquella
resolucion.

d) Que la resolucién se hubiese dictado como
consecuencia de prevaricacion, cohecho, violencia,
maquinacion fraudulenta u otra conducta punible y
se haya declarado asi en virtud de sentencia judicial
firme.

El Recurso Extraordinario de Revision se interpondrd,
cuando se trate de la causa primera, dentro del plazo
de CUATRO ANOS siguientes a la fecha de la
notificacién de la resolucidn impugnada, En los demés
casos, el plazo serd de TRES MESES a contar desde
el conocimiento de los documentos o desde que la
sentencia judicial qued6 firme, de acuerdo a lo
dispuesto por el articulo 125 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas.

Transcurrido el plazo de TRES MESES desde la
interposicién del Recurso Extraordinario de Revision
sin que recaiga resolucion, se entenderd desestimado,
quedando expedita la via jurisdiccional Contencioso-
Administrativa, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Las Palmas, teniendo un plazo de
SEIS MESES para la interposicién del Recurso
Contencioso Administrativo a partir del sefialado
anteriormente.

Si no se interpone Recurso Extraordinario de
Revision o si éste ha sido resuelto de forma expresa,
el plazo de interposicién del Recurso contencioso
Administrativo serd de DOS MESES, y deberd
contarse:

Cuando del acto impugnado deba notificarse
personalmente desde el dia siguiente al de la dltima
publicacién oficial del acto o disposicion siguiente
al de la notificacién. En el caso en que no proceda la
notificacion personal desde el siguiente al de la dltima
publicacion oficial del acto o disposicion.

No obstante, podra interponer cualquier otro recurso
que estime procedente en derecho”.

Lo que se hace publicar para su general conocimiento.
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Puerto del Rosario, a cuatro de abril de dos mil
veintitrés.

LA CONCEJALA DELEGADA CON
COMPETENCIA GENERICA, Penia Armas Hernandez.

95.250

ANUNCIO
1.093
A medio del presente se hace de publico conocimiento
que por la Sra. Concejala Delegada de Personal del
Ayuntamiento de Puerto del Rosario se dictd la
resolucion nimero 2023001688 de fecha 4 de abril
de 2023, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar las Bases Especificas de las
plazas de Animador/a Socio-Comunitario/a recogidas
en la Convocatoria de la Oferta de Empleo Publico
Parcial para el afio 2023 de Promocién Interna
restringida del Personal Funcionario y Laboral fijo
de los Grupos E y C2 en ejecucién del Plan de
Ordenacion de Recursos Humanos del Ayuntamiento
de Puerto del Rosario, segtin el texto que a continuacién
se detalla:

BASES  ESPECIFICAS DE LA
CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE
TRES (3) PLAZAS DE ANIMADOR/A
SOCIO/COMUNITARIO, GRUPO DE
CLASIFICACION C, SUBGRUPO C1
ENCUADRADAS EN LA OFERTA DE PUBLICA
DE EMPLEO PARCIAL PARA EL ANO 2023 POR
PROMOCION INTERNA RESTRINGIDA DE
LOS GRUPOS E Y C2 DEL PERSONAL
FUNCIONARIO Y LABORAL FIJO EN
EJECUCION DEL PLAN DE ORDENACION
DE RECURSOS HUMANOS DEL
AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases especificas serdn de aplicacién
a la convocatoria para la provision de tres (3) plazas
de ANIMADOR/A SOCIO/COMUNITARIO, GRUPO
C, SUBGRUPO C1, mediante el procedimiento de
Promocién Interna, como funcionario de carrera o
personal laboral fijo, a los empleados publicos del
Ayuntamiento de Puerto del Rosario, encuadrados en
los grupos de clasificacion establecidos en el articulo

76 de Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, que se incluyan en la correspondientes
ofertas de empleo ptblicas aprobadas, con el fin de
continuar realizado los procesos selectivos del personal
y para desarrollar el Plan de Ordenacién del Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Puerto del Rosario
aprobado por el pleno de 20 de mayo del afio 2019,
cuyas Bases Generales fueron publicadas en el B.O.P
numero 148, de fecha 09.12.2022, y posterior aprobacion
por el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada con
fecha 27 de febrero de 2023, de integra ejecucién del
mismo.

El sistema selectivo es el de oposicion.
SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en la seleccion es necesario reunir
los siguientes requisitos y acreditarlos documentalmente:

Ser funcionario/a o de carrera o personal laboral fijo
del Ayuntamiento de Puerto del Rosario.

Tener una antigiiedad de al menos, dos afios como
personal funcionario de carrera o personal laboral fijo
en el cuerpo o escala desde el que se accede, segiin
lo dispuesto en el articulo 18.2 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, en relacién con el articulo 76 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Estar en posesion del titulo de BACHILLER,
Formacién Profesional de 2° grado o ciclo formativo
equivalente u otras equivalentes que habiliten para el
ejercicio de esta profesion, segtn establecen las
directivas comunitarias, o aquellos otros homologados
equiparables al anterior por disposicién normativa.

No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio, ni hallarse inhabilitado
para el desempeiio de las correspondientes funciones.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas. No padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el normal ejercicio de la funcién.
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Haber participado en la formacién continua organizada
por el Ayuntamiento de Puerto del Rosario del afio
2022, relativo a la promocioén interna de los Grupo E
y C2.

Todos los requisitos deberdn poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion.

TERCERA. INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas en la que los aspirantes deberdn manifestar
que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la Base Segunda de la convocatoria, se presentardn
en el Registro General de éste Ayuntamiento, o a
través de las demds formas previstas en el articulo 16
de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Piblicas, en el plazo de VEINTE DIAS HABILES
contados a partir del siguiente al de 1a publicacién del
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia Las
Palmas, y se dirigirdn el Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacién. A la instancia se acompafiara fotocopia
legible del documento nacional de identidad o
documentacién acreditativa correspondiente, titulacion
exigida, debidamente compulsados o cotejados por
el Departamento de Personal de este Ayuntamiento,
asi como tasas derechos de examen y certificacién
expedida por el Departamento de Personal de este
Ayuntamiento sobre la condicién de Funcionario/a de
Carrera, grupo y antigiiedad.

La documentacién a cumplimentar y presentar para
la admisién en el proceso selectivo correspondiente
es la siguiente:

* Solicitud especifica de participacion (ANEXO
II) en el proceso selectivo correspondiente a las plazas
de igual denominacion a la que se opta -ya sea en soporte
fisico o electrénico.

 Fotocopia simple del Documento Nacional de
Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espafiola.
Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia
compulsada del documento que acredite la misma.

¢ Titulo académico de BACHILLER, Formacién
Profesional de 2° grado o ciclo formativo equivalente
u otras equivalentes que habiliten para el ejercicio de
esta profesion, seguin establecen las directivas

comunitarias, o aquellos otros homologados equiparables
al anterior por disposicién normativa.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se deberd aportar la credencial que acredite su
homologacion.

* Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
(ANEXO III).

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola
deberén acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en
su Estado, el acceso a la funcién publica.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas. No padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el normal ejercicio de la funcién (ANEXO
1.

* Justificante emitido por la entidad bancaria del pago
de los derechos de examen a satisfacer para la presente
convocatoria ascienden a la cuantia de 20,00 euros.
Dicho importe se hard efectivo, con indicacién del proceso
selectivo de que se trata, indicando el nombre del
solicitante, mediante liquidacion efectuada a través
de ingreso en la cuenta corriente nimero ES29 3058
6118 2427 2000 1590 de la entidad Cajamar.

Mientras esté vigente el plazo de presentacion de
solicitudes, las personas interesadas podrdn seguir
incorporando los documentos que estimen pertinentes
dentro de la Sede Electrénica; accediendo igualmente
con los medios de identificacion electrénica habilitados
y permitidos legalmente.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia dictara resolucién en el plazo de UN MES,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos. Dicha resolucion se publicard en la web
de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios y
se sefialard un plazo de DIEZ DIAS HABILES para
subsanacion.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 44, miércoles 12 de abril de 2023 4519

o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe
la lista definitiva. De no presentarse reclamaciones
se entenderd elevada a definitiva la lista provisional.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia
se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, que se publicard en la web y en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento en la misma publicacion
se haré constar el dia, hora y lugar en que habrédn de
realizarse el primer ejercicio. El llamamiento para
posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién
en la web y en el tabl6n de anuncio de este Ayuntamiento.
Igualmente la misma resolucién, se hard constar la
designacién nominal del tribunal.

Los errores de hecho podrédn subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de
seleccidn serdn colegiados y su composicion deberd
ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal calificador estardn constituidos por:
PRESIDENTE. Empleado/a Publico/a o sustituto/a.

SECRETARIO. Empleado/a Piblico/a o sustituto/a.
VOCALES.

1. Empleado/a Puablico/a o sustituto/a.
2. Empleado/a Piblico/a o sustituto/a.
3. Empleado/a Publico/a o sustituto/a.

El tribunal quedard integrado, ademads, por sus
respectivos suplentes/sustitutos, que seran designados
simultdneamente con los titulares.

Los miembros del Tribunal deberén ser funcionarios/as
de carrera o personal laboral fijo, comprendidos
dentro del mismo nivel o superior al exigido para concurrir
a la convocatoria especifica.

La actuacién del Tribunal habra de ajustarse a las

Bases de la Convocatoria. El Secretario/a actuara
con voz y voto.

No podra formar parte el personal de eleccion o de
designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual. La pertenencia al 6rgano de seleccién
serd a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie, y se tendera
a la paridad entre mujer y hombre.

A efectos de lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002, articulo 30 - anexo 4, sobre indemnizaciones
por Razén del Servicio, se calificard al Tribunal segiin
la convocatoria especifica en la que actde.

La abstencién y recusacion de los miembros del
Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas o colaboradores
para las pruebas correspondientes de los ejercicios que
estimen pertinentes, limitdndose estos a prestar su
colaboracion en sus especialidades técnicas, percibiendo
las mismas dietas que los componentes vocales
miembros del Tribunal y a razén de las sesiones en
las que actiien. La designacién de tales asesores
deberd comunicarse al Alcalde/sa-Presidente/a.

SEXTA. PROCEDIMIENTO, COMIENZO Y
DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

El procedimiento de seleccidon de los aspirantes
constard de las siguientes fases:

- Oposicion.

En cualquier momento los aspirantes podran ser
requeridos por miembros del Tribunal con la finalidad
de acreditar su personalidad.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en unico llamamiento, siendo, en todo caso, excluidos
quienes no comparezcan al mismo, dado el caracter
de unidad de acto de la convocatoria.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviese conocimiento de que alguno de los
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia
del interesado/a, debera proponer su exclusion al Sr.
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Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento,
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién
a las prueba selectivas, a los efectos procedentes.

SEPTIMA. FASES OPOSICION.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o,
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

Para la realizacion de la prueba de la fase de
oposicion, se garantizara el anonimato de los aspirantes,
para lo cual el Tribunal Calificador adoptard las
medidas oportunas, y consistird en la realizacion de
dos ejercicios cuyo contenido versara sobre los temas
relacionados en las bases especificas correspondientes.

La fase oposicion se valorard de 0 a 10 puntos.

Se hard una primera prueba tedrica tipo test, y otra
prueba que consistird en un cuestionario de preguntas
cortas. Siendo la valoracion de cada pruebade O a 5,
la calificacion se obtendra sumando la puntuacién de
cada prueba debiendo obtener un minimo de 5 puntos
en total.

1° Ejercicio: Consistird en un cuestionario tipo test
de 30 preguntas y 5 de reserva con 4 respuestas,
siendo una sola correcta, extraidas del temario,
teniendo todas ellas el mismo valor. Las preguntas no
contestadas o erréneas no se puntuaran.

- El tiempo maximo para la duracién del ejercicio
serd de 90 minutos.

- Este ejercicio no tendré caracter eliminatorio y se
valorara de 0 a 5 puntos.

2° Ejercicio: Consistird en la resolucion de tres
preguntas cortas a elegir por el aspirante, de entre seis
propuestas por el tribunal, extraidas del temario
(Anexo I).

- El tiempo maximo para la duracién del ejercicio
serd de 90 minutos.

- Este ejercicio no tendré caracter eliminatorio y se
valorara de 0 a 5 puntos.

Los aspirantes dispondran de un plazo de TRES DIAS
HABILES a contar desde el dia siguiente de la
publicacion de los anuncios, en la pagina web del

Ayuntamiento de Puerto del Rosario, con los resultados
de los ejercicios mencionadas anteriormente al objeto
de formular las alegaciones que estimen oportunas.

OCTAVA. CALIFICACION DEFINITIVA.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes,
el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por
orden de puntuacién en la web y en el Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento. Dicha relacién se elevard
al Presidente de la Corporacién, que la publicarg,
una vez realizado el nombramiento, en el Boletin
Oficial de la Provincia.

La calificacion definitiva de los aspirantes, vendra
dada por la suma de las calificaciones de los ejercicios
de la fase de oposicion.

En caso de empate se resolverd a favor del aspirante
que posea mayor antigiiedad. De persistir el empate,
se resolverd a favor del que hubiera obtenido mayor
calificacion en el primer ejercicio de la fase de
oposicion, y de confirmar, el segundo ejercicio.

En el Tribunal Calificador no podrd proponer un
ntimero superior de aprobados al de plazas convocadas,
no obstante, y con el fin de asegurar su cobertura, de
producirse renuncias de los aspirantes seleccionados,
antes de su nombramiento o posesion de la plaza, el
organo convocante podra requerir del 6rgano de
seleccion relacién complementaria de los aspirantes
que sigan a los propuesto, para su posible nombramiento.

NOVENA. TOMA DE POSESION.

Una vez aprobada la propuesta por la Corporacion,
los opositores nombrados deberan tomar posesion
en el plazo de TREINTA DIAS HABILES, contados
a partir del siguiente en que le sea notificado el
nombramiento; aquellos que no tomen posesion en
dicho plazo, sin causa justificada, perderdn todos los
derechos adquiridos durante el proceso selectivo,
quedando anuladas sus actuaciones.

DECIMA. INCIDENCIAS.

El Tribunal Calificador queda autorizado para
resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen funcionamiento de
la Oposicién en todo lo no previsto en estas Bases,
en el Estatuto Basico del Empleado Pidblico (Ley
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5/2015 de 30 de octubre), Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
Ley 7/85, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril y demds disposiciones legales
y reglamentarias de aplicacién.

DECIMOPRIMERA. IMPUGNACION.

Las presentes bases y convocatoria podran ser
impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Anexo I
TEMARIO
TEMAS GENERALES:
Tema 1. Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puiblicas: &mbito subjetivo y objetivo
de la norma.

Tema 3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: los interesados en el
procedimiento administrativo.

Tema 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: los recursos administrativos.

Tema 5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Titulo III: Capitulo I.
Requisitos de los actos administrativos. Capitulo II,
Eficacia de los actos.

Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas. Capitulo III, Nulidad y
anulabilidad. Disposicién adicional tercera.

Tema 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comitn de las
Administraciones Publicas: Tramitacion simplificada
del procedimiento administrativo comun.

Tema 8. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico: Funcionamiento electronico
del sector publico.

Tema9. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Pablico: De los convenios.

Tema 10. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico: Los 6rganos colegiados
de las distintas administraciones Publicas.

Tema 11. Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccioén de Datos Personales y Garantia de los
derechos digitales: Disposiciones Generales. Principios
de proteccién de datos.

Tema 12. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los
derechos digitales: Titulo III: Derecho de las personas.

Tema 13. Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Titulo L.
El principio de igualdad y tutela contra la discriminacion.

Tema 14. Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Titulo V.
Capitulo L. Criterios de actuacion en las Administraciones
Publicas.

Tema 15. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno: Derecho de acceso a la informacién publica.
Ejercicio del derecho a la informacién publica.

Tema 16. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico:
Principios generales. Negociacién colectiva. Mesas
de Negociacion. Constitucion y composicion de las
mesas. Materias objeto de negociacion.

TEMAS ESPECIFICOS:
Tema 17. Dinamizacién grupal y técnicas de grupo.

Tema 18. Técnicas de intervencion individual y
grupal (manualidades, etc.).

Tema 19. Habilidades sociales.

Tema 20. Conocimiento de actividades de ocio y
tiempo libre.



4522 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 44, miércoles 12 de abril de 2023

Anexo ll
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE PROMOCION INTERNA RESTRINGIDA
DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL FIJO DE LOS GRUPOS E Y C2 EN EJECUCION DEL PLAN
DE ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:
NACIONALIDAD: DNI/Pasaporte/NIE: e
) Mujer
(. Hombre
FECHA DE NACIMIENTO: LUGAR DE NACIMIENTO:
DIRECCION:
CODIGO POSTAL: MUNICIPIO: PROVINCIA:
TELEFONO FLIO: TELEFONO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:
2. CONVOCATORIA

CATEGORIA/PLAZA A LA QUE ASPIRA:

En ,a de de 20

Fdo.:
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE

AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO, Calle
Fernandez Castafieyra 2,
Tf.: 928850110; registro@puertodelrosario.org

BASE JURIDICA

RGPD: 6.1 c) Tratamiento necesario para el
cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento.

RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

RGPD: 6.1 b) Tratamiento necesario para la ejecucion de
un contrato en el que el interesado es parte o parala
aplicacion de medidas precontractuales a peticion de
Interesado.

DESTINATARIOS

Registro General de Personal; BOP; BOE, Web del
Ayuntamiento.

No estan previstas Transferencias Internacionales de
Datos.

PERIODO DE
CONSERVACION

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir
con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de dicha finalidad. Ademas, sera de
aplicacion la normativa relativa archivos vy
documentacion,

DERECHOS DE LAS
PERSONAS

Tiene derecho a acceder a sus datos personales, a
solicitar la rectificacion de los datos inexactos o, en su
caso, solicitar su supresion; a oponerse al tratamiento en
determinadas circunstancias por motivos relacionados
con su situacion particular y a la limitacion del
tratamiento en determinadas circunstancias.

Para ejercer sus derechos debera enviar su solicitud a
través de https://sede.puertodelrosario.org o bien
mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Puerto del
Rosario, calle Fernandez Castafieyra N22.
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Anexo Il
DECLARACION RESPONSABLE
DATOS PERSONALES:
DNI/Pasaporte/NIE: Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
Fecha de nacimiento: Sexo: Nacionalidad: Correo electrénico:
Dia/Mes/Afio ) Mujer
3 Hombre
DOMICILIO:
Tipo de Via: Nombre de Via: Ndam.: Letra: Escalera: Piso: Puerta:
Municipio: Provincia: Codigo Postal: Teléfono:

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA:

El/la abajo firmante DECLARA bajo mi responsabilidad:

D (Nacionales espafioles): no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Publica, ni hallarse en inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

D (Otras Nacionalidades): no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el desempefio de
cargo publico o empleo publico.

[:] Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el normal ejercicio de la funcion.

eEmn . ,a_ . de________ de20_

Fdo.:
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SEGUNDO. Publicar en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, asi como en la web y Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento de Puerto del Rosario.

TERCERO. Dar traslado de la presente Resolucion
al Departamento de Personal y a la Junta de Personal,
asi como al Pleno de la Corporacién, para su
conocimiento y efectos oportunos.

“Contra la presente resolucién, que agota la via
administrativa podrd interponerse potestativamente
Recurso de Reposicion ante el mismo érgano que lo
hubiere dictado o ser impugnado directamente ante
el orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo.
No se podré interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del
Recurso de Reposicién interpuesto.

El plazo para la interposicién del Recurso de
Reposicion serd de UN MES si el acto fuera expreso.
Si no lo fuera, el solicitante y otros posibles interesados
podran interponer Recurso de Reposicion en cualquier
momento a partir del dia siguiente a aquél en que de
acuerdo a su normativa especifica se produzca el acto
presunto. Transcurrido dicho plazo inicamente podra
interponerse Recurso Contencioso-Administrativo,
sin perjuicio, en su caso de la procedencia del Recurso
Extraordinario de Revision, todo ello de conformidad
a lo dispuesto por los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

Contra la resolucién de un Recurso de Reposicion
no podré interponerse de nuevo dicho recurso.

Asi mismo, podrd interponerse, si resulta procedente,
Recurso Extraordinario de Revisién (ante el Organo
administrativo que lo dict6), cuando concurran alguna
de las circunstancias siguientes:

a) Que al dictarlos se hubiera incurrido en error de
hecho, que resulte de los propios documentos
incorporados al expediente.

b) Que aparezcan o se aporten documentos de valor
esencial para la resolucién del asunto que, aunque sean
posteriores, evidencien el error de la resolucién
recurrida.

¢) Que en la resolucién hayan influido esencialmente
documentos o testimonios declarados falsos por
sentencia judicial firme, anterior o posterior a aquella
resolucion.

d) Que la resolucién se hubiese dictado como
consecuencia de prevaricaciéon, cohecho, violencia,
maquinacién fraudulenta u otra conducta punible y
se haya declarado asf en virtud de sentencia judicial
firme.

El Recurso Extraordinario de Revision se interpondrd,
cuando se trate de la causa primera, dentro del plazo
de CUATRO ANOS siguientes a la fecha de la
notificacidn de la resolucion impugnada, En los demas
casos, el plazo serd de TRES MESES a contar desde
el conocimiento de los documentos o desde que la
sentencia judicial quedé firme, de acuerdo a lo
dispuesto por el articulo 125 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas.

Transcurrido el plazo de TRES MESES desde la
interposicion del Recurso Extraordinario de Revision
sin que recaiga resolucion, se entenderd desestimado,
quedando expedita la via jurisdiccional Contencioso-
Administrativa, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Las Palmas, teniendo un plazo de
SEIS MESES para la interposiciéon del Recurso
Contencioso Administrativo a partir del sefialado
anteriormente.

Si no se interpone Recurso Extraordinario de
Revision o si éste ha sido resuelto de forma expresa,
el plazo de interposicién del Recurso Contencioso
Administrativo serd de DOS MESES, y debera
contarse:

Cuando del acto impugnado deba notificarse
personalmente desde el dia siguiente al de la dltima
publicacién oficial del acto o disposicion siguiente
al de la notificacién. En el caso en que no proceda la
notificacion personal desde el siguiente al de la dltima
publicacidn oficial del acto o disposicion.

No obstante, podra interponer cualquier otro recurso
que estime procedente en derecho”.

Lo que se hace publicar para su general conocimiento.

Puerto del Rosario, a cuatro de abril de dos mil
veintitrés.

LA CONCEJALA DELEGADA CON
COMPETENCIA GENERICA, Pefia Armas Herndndez.

95.252
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ANUNCIO
1.094
A medio del presente se hace de publico conocimiento
que por la Sra. Concejala Delegada de Personal del
Ayuntamiento de Puerto del Rosario se dictd la
resolucion nimero 2023000690 de fecha 4 de abril
de 2023, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar las Bases Especificas de la plaza
de Electricista recogidas en la Convocatoria de la
Oferta de Empleo Publico Parcial para el afio 2023
de Promocién Interna restringida del Personal
Funcionario y Laboral fijo de los Grupos E y C2 en
ejecucion del Plan de Ordenacién de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Puerto del Rosario,
seglin el texto que a continuacion se detalla:

BASES ESPECIFICAS DE LA
CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE
UNA (1) PLAZA DE ELECTRICISTA, GRUPO
DE CLASIFICACION C, SUBGRUPO (1,
ENCUADRADA EN LA OFERTA PUBLICA DE
EMPLEO PARCIAL PARA EL ANO 2023 POR
PROMOCION INTERNA RESTRINGIDA DE
LOS GRUPOS E Y C2 DEL PERSONAL
FUNCIONARIO Y LABORAL FIJO EN
EJECUCION DEL PLAN DE ORDENACION
DE RECURSOS HUMANOS DEL
AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases especificas serdn de aplicacion
a la convocatoria para la provision de una (1) plaza
de ELECTRICISTA, GRUPO C, SUBGRUPO Cl1,
mediante el procedimiento de Promocién Interna,
como funcionario de carrera o personal laboral fijo,
alos empleados publicos del Ayuntamiento de Puerto
del Rosario, encuadrados en los grupos de clasificacion
establecidos en el articulo 76 de Ley 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
que se incluyan en la correspondientes ofertas de
empleo publicas aprobadas, con el fin de continuar
realizado los procesos selectivos del personal y para
desarrollar el Plan de Ordenacién del Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Puerto del Rosario
aprobado por el pleno de 20 de mayo del afio 2019,
cuyas Bases Generales fueron publicadas en el B.O.P.
nimero 1438, de fecha 09.12.2022, y posterior aprobacion
por el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada con
fecha 27 de febrero de 2023, de integra ejecucion del
mismo.

El sistema selectivo es el de oposicion.
SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en la seleccién es necesario reunir
los siguientes requisitos y acreditarlos documentalmente:

Ser funcionario/a o de carrera o personal laboral fijo
del Ayuntamiento de Puerto del Rosario.

Tener una antigiiedad de al menos, dos afios como
personal funcionario de carrera o personal laboral fijo
en el cuerpo o escala desde el que se accede, seglin
lo dispuesto en el articulo 18.2 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, en relacién con el articulo 76 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Estar en posesion del titulo de BACHILLER,
Formacién Profesional de 2° grado o ciclo formativo
equivalente u otras equivalentes que habiliten para el
ejercicio de esta profesién, segln establecen las
directivas comunitarias, o aquellos otros homologados
equiparables al anterior por disposicién normativa.

No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio, ni hallarse inhabilitado
para el desempeifio de las correspondientes funciones.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas. No padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el normal ejercicio de la funcién.

Haber participado en la formacion continua organizada
por el Ayuntamiento de Puerto del Rosario del afio
2022, relativo a la promocién interna de los Grupo E
y C2.

Todos los requisitos deberdn poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion.

TERCERA. INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas en la que los aspirantes deberdn manifestar
que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos
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en la Base Segunda de la convocatoria, se presentaran
en el Registro General de éste Ayuntamiento, o a
través de las demds formas previstas en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Piiblicas, en el plazo de VEINTE DiAS HABILES
contados a partir del siguiente al de la publicacién del
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia Las
Palmas, y se dirigirdn el Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacion. A la instancia se acompaiiara fotocopia
legible del documento nacional de identidad o
documentacién acreditativa correspondiente, titulacion
exigida, debidamente compulsados o cotejados por
el Departamento de Personal de este Ayuntamiento,
asf como tasas derechos de examen y certificacién
expedida por el Departamento de Personal de este
Ayuntamiento sobre la condicién de Funcionario/a de
Carrera, grupo y antigiiedad.

La documentacién a cumplimentar y presentar para
la admision en el proceso selectivo correspondiente
es la siguiente:

* Solicitud especifica de participacion (ANEXO
II) en el proceso selectivo correspondiente a las plazas
de igual denominacién a la que se opta -ya sea en soporte
fisico o electrénico.

* Fotocopia simple del Documento Nacional de
Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espafiola.
Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia
compulsada del documento que acredite la misma.

e Titulo de BACHILLER, Formacion Profesional
de 2° grado o ciclo formativo equivalente u otras
equivalentes que habiliten para el ejercicio de esta
profesion, segtin establecen las directivas comunitarias,
o aquellos otros homologados equiparables al anterior
por disposicién normativa.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se deberd aportar la credencial que acredite su
homologacién.

* Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracién Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones ptblicas.
(ANEXO III).

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espaiiola
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a

sancion disciplinaria o condena penal que impida, en
su Estado, el acceso a la funcion publica.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas. No padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el normal ejercicio de la funcién (ANEXO
11D).

* Justificante emitido por la entidad bancaria del pago
de los derechos de examen a satisfacer para la presente
convocatoria ascienden a la cuantia de 20,00 euros.
Dicho importe se hara efectivo, con indicacion del proceso
selectivo de que se trata, indicando el nombre del
solicitante, mediante liquidacion efectuada a través
de ingreso en la cuenta corriente nimero ES29 3058
6118 2427 2000 1590 de la entidad Cajamar.

Mientras esté vigente el plazo de presentacion de
solicitudes, las personas interesadas podran seguir
incorporando los documentos que estimen pertinentes
dentro de la Sede Electrénica; accediendo igualmente
con los medios de identificacion electrénica habilitados
y permitidos legalmente.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia dictard resolucion en el plazo de UN MES,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos. Dicha resolucion se publicara en la web
de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios y
se sefialard un plazo de DIEZ DIAS HABILES para
subsanacion.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas
o rechazadas en la resolucién por la que se apruebe
la lista definitiva. De no presentarse reclamaciones
se entenderd elevada a definitiva la lista provisional.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia
se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, que se publicard en la web y en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento en la misma publicacion
se hard constar el dia, hora y lugar en que habrédn de
realizarse el primer ejercicio. El llamamiento para
posteriores ejercicios se hard mediante la publicacion
en la web y en el Tabléon de Anuncios de este
Ayuntamiento. Igualmente la misma resolucidn, se hara
constar la designacién nominal del tribunal.

Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.
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QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los érganos de
seleccidn serdn colegiados y su composicion deberd
ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal calificador estardn constituidos por:
PRESIDENTE. Empleado/a Piblico/a o sustituto/a.

SECRETARIO. Empleado/a Piblico/a o sustituto/a.
VOCALES.

1. Empleado/a Piblico/a o sustituto/a.
2. Empleado/a Publico/a o sustituto/a.
3. Empleado/a Publico/a o sustituto/a.

El tribunal quedard integrado, ademads, por sus
respectivos suplentes/sustitutos, que seran designados
simultdneamente con los titulares.

Los miembros del Tribunal deberdn ser funcionarios/as
de carrera o personal laboral fijo, comprendidos
dentro del mismo nivel o superior al exigido para concurrir
a la convocatoria especifica.

La actuacion del Tribunal habrd de ajustarse a las
Bases de la Convocatoria. El Secretario/a actuara
con voz y voto.

No podra formar parte el personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual. La pertenencia al 6rgano de seleccion
serd a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie, y se tenderd
a la paridad entre mujer y hombre.

A efectos de lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002, articulo 30 - anexo 4, sobre indemnizaciones
por Razoén del Servicio, se calificard al Tribunal segtin
la convocatoria especifica en la actte.

La abstencién y recusacion de los miembros del
Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas o colaboradores
para las pruebas correspondientes de los ejercicios que
estimen pertinentes, limitindose estos a prestar su
colaboracidn en sus especialidades técnicas, percibiendo
las mismas dietas que los componentes vocales
miembros del Tribunal y a razén de las sesiones en
las que actien. La designacion de tales asesores
debera comunicarse al Alcalde/sa-Presidente/a.

SEXTA. PROCEDIMIENTO, COMIENZO Y
DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes
constard de las siguientes fases:

- Oposicion.

En cualquier momento los aspirantes podrin ser
requeridos por miembros del Tribunal con la finalidad
de acreditar su personalidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en unico llamamiento, siendo, en todo caso, excluidos
quienes no comparezcan al mismo, dado el caracter
de unidad de acto de la convocatoria.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviese conocimiento de que alguno de los
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia
del interesado/a, debera proponer su exclusion al Sr.
Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento,
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién
a las prueba selectivas, a los efectos procedentes.

SEPTIMA. FASES OPOSICION.

Los/las candidatos/as deberdn acudir provistos del
NIF o, en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

Para la realizaciéon de la prueba de la fase de
oposicion, se garantizard el anonimato de los/las
aspirantes, para lo cual el Tribunal Calificador adoptara
las medidas oportunas, y consistird en la realizacion
de dos ejercicios cuyo contenido versara sobre los temas
relacionados en las bases especificas correspondientes.

La fase oposicion se valorard de 0 a 10 puntos.
Se hard una primera prueba tedrica tipo test, y otra

prueba préctica, siendo la valoracién de cada prueba
de 0 a 5. La calificacién se obtendrd sumando la
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puntuacién de cada prueba debiendo obtener un
minimo de 5 puntos en total.

1° Ejercicio: consistird en un cuestionario tipo test
de 30 preguntas y 5 de reserva, con 4 respuestas,
siendo una sola la correcta, extraidas del temario,
teniendo todas ellas el mismo valor. Las preguntas no
contestadas o erréneas no se puntuaran.

- El tiempo maximo para la duracién del ejercicio
serd de 90 minutos.

- Este ejercicio no tendra caracter eliminatorio y se
valorard de 0 a 5 puntos.

Este ejercicio no tendré caricter eliminatorio y se
valorara de 0 a 5 puntos.

2° Ejercicio: consistird en la realizacién de una
prueba préctica a elegir por el aspirante entre tres
supuestos, propuestos por el tribunal, relacionado
con el temario especifico, objeto de la convocatoria.

- El tiempo maximo para la duracién del ejercicio
serd de 90 minutos.

- Este ejercicio no tendra caracter eliminatorio y se
valorard de 0 a 5 puntos.

Los/las aspirantes dispondran de un plazo de TRES
DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente de
la publicacion de los anuncios, en la pagina web del
Ayuntamiento de Puerto del Rosario, con los resultados
de los ejercicios mencionados anteriormente al objeto
de formular las alegaciones que estimen oportunas.

OCTAVA. CALIFICACION DEFINITIVA.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes,
el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por
orden de puntuacién en la web y en el Tablon de
Anuncios de este Ayuntamiento. Dicha relacion se elevara
al Presidente de la Corporacién, que la publicarg,
una vez realizado el nombramiento, en el Boletin
Oficial de la Provincia.

La calificacion definitiva de los aspirantes, vendra
dada por la suma de las calificaciones de los ejercicios
de la fase de oposicion.

En caso de empate se resolvera a favor del aspirante
que posea mayor antigiiedad. De persistir el empate,
se resolverd a favor del que hubiera obtenido mayor
calificacién en el primer ejercicio de la fase de
oposicidn, y de confirmar, el segundo ejercicio.

En el Tribunal Calificador no podrd proponer un
ntimero superior de aprobados al de plazas convocadas,
no obstante, y con el fin de asegurar su cobertura, de
producirse renuncias de los aspirantes seleccionados,
antes de su nombramiento o posesion de la plaza, el
6rgano convocante podrd requerir del drgano de
seleccion relacién complementaria de los aspirantes
que sigan a los propuesto, para su posible nombramiento.

NOVENA. TOMA DE POSESION.

Una vez aprobada la propuesta por la Corporacion,
los opositores nombrados deberdn tomar posesion
en el plazo de TREINTA DIAS HABILES, contados
a partir del siguiente en que le sea notificado el
nombramiento; aquellos que no tomen posesion en
dicho plazo, sin causa justificada, perderan todos los
derechos adquiridos durante el proceso selectivo,
quedando anuladas sus actuaciones.

DECIMA. INCIDENCIAS.

El Tribunal Calificador queda autorizado para
resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen funcionamiento de
la Oposicién en todo lo no previsto en estas Bases,
en el Estatuto Basico del Empleado Publico (Ley
5/2015 de 30 de octubre), Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
Ley 7/85, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril y demads disposiciones legales
y reglamentarias de aplicacion.

DECIMOPRIMERA. IMPUGNACION.

Las presentes bases y convocatoria podrin ser
impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Anexo I
TEMARIO
TEMAS GENERALES:
Tema 1. Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puiblicas: &mbito subjetivo y objetivo
de la norma.
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Tema 3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas: los recursos administrativos.

Tema 5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas: Titulo III: Capitulo I. Requisitos de los actos administrativos. Capitulo II, Eficacia de los actos.

Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas. Capitulo III, Nulidad y anulabilidad. Disposicién adicional tercera.

Tema 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Pdblicas: Tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 8. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Funcionamiento electrénico
del sector publico.

Tema 9. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: De los convenios.

Tema 10. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Los érganos colegiados de
las distintas administraciones Publicas.

Tema 11. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los derechos
digitales: Disposiciones Generales. Principios de proteccion de datos.

Tema 12. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los derechos
digitales: Titulo III: Derecho de las personas.

Tema 13. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Titulo 1. El
principio de igualdad y tutela contra la discriminacion.

Tema 14. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Titulo V.
Capitulo I. Criterios de actuacién en las Administraciones Publicas.

Tema 15. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno:
Derecho de acceso a la informacién publica. Ejercicio del derecho a la informacién publica.

Tema 16. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Principios generales. Negociacion colectiva. Mesas de Negociacion.
Constitucién y composicion de las mesas. Materias objeto de negociacion.

TEMAS ESPECIFICOS:

Tema 17. Automatismo y cuadros eléctricos: cuadros eléctricos.

Tema 18. Reglamento electrotécnico de baja tension: instalaciones de puesta a tierra. Instalaciones en locales
de publica concurrencia.

Tema 19. Instalaciones energia solar fotovoltaica: aplicaciones de la energia solar fotovoltaica. Componentes
de una instalacién fotovoltaica.

Tema 20. Instalaciones de alumbrado exterior: guia técnica de aplicacién instalaciones de alumbrado exterior
(guia-bt-09)



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 44, miércoles 12 de abril de 2023

4531

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE PROMOCION INTERNA RESTRINGIDA
DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL FIJO DE LOS GRUPOS E Y C2 EN EJECUCION DEL PLAN

Anexo Il

DE ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:
NACIONALIDAD: DNI/Pasaporte/NIE: Sexo:
() Mujer
!:] Hombre
FECHA DE NACIMIENTO: LUGAR DE NACIMIENTO:
DIRECCION:
CODIGO POSTAL: MUNICIPIO: PROVINCIA:
TELEFONO FUO: TELEFONO MOVIL: CORREOQ ELECTRONICO:
2. CONVOCATORIA

CATEGORIA/PLAZA A LA QUE ASPIRA:

En _

de

Fdo.: .
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIOQ, Calle
RESPONSABLE Fernandez Castafeyra 2,

Tf.: 928850110; registro@puertodelrosario.org

RGPD: 6.1 ¢) Tratamiento necesario para el

cumplimiento de una obligacién legal aplicable al

responsable del tratamiento.

RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley del

Estatuto Basico del Empleado Publico.
BASE JURIDICA RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Texto

Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

RGPD: 6.1 b) Tratamiento necesario para la ejecucion de

un contrato en el que el interesado es parte o para la

aplicacion de medidas precontractuales a peticiéon de

Interesado.

Registro General de Personal; BOP; BOE, Web del
DESTINATARIOS Ayuntamiento.

No estan previstas Transferencias Internacionales de

Datos.

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir
PERIODO DE con la . finalidad par'a la que se n.et.:abaron y para
CONSERVACION determinar las posibles responsabilidades que se

pudieran derivar de dicha finalidad. Ademas, sera de

aplicacion la  normativa relativa archivos vy

documentacion.

Tiene derecho a acceder a sus datos personales, a

solicitar la rectificacion de los datos inexactos o, en su

caso, solicitar su supresion; a oponerse al tratamiento en
DERECHOS DE LAS determinafias c.ircunstan.cias por motiuos. rt.alac.i?nados
PERSONAS con su situacion partlcular vy a la .I|m|tat:|on del

tratamiento en determinadas circunstancias.

Para ejercer sus derechos debera enviar su solicitud a

través de https://sede.puertodelrosario.org o bien

mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Puerto del

Rosario, calle Fernandez Castafieyra N22.




Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 44, miércoles 12 de abril de 2023

4533

Anexo lll
DECLARACION RESPONSABLE

DATOS PERSONALES:

DNI/Pasaporte/NIE: Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
Fecha de nacimiento: Sexo: Nacionalidad: Correo electronico:
Dia/Mes/Afio .

b I Mujer

I Hombre

DOMICILIO:
Tipo de Via: Nombre de Via: Nam.: Letra: Escalera: Piso: Puerta:
Municipio: Provincia: Codigo Postal: Teléfono:

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA:

El/la abajo firmante DECLARA bajo mi responsabilidad:

D (Nacionales espaiioles): no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni hallarse en inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

D (Otras Nacionalidades): no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el desempefio de
cargo publico o empleo publico.

D Poseer |a capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer enfermedad o defecto fisico

que impida el normal ejercicio de la funcion.

En ,a .de de 20

Fdo.:
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SEGUNDO. Publicar en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, asi como en la web y Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento de Puerto del Rosario.

TERCERO. Dar traslado de la presente Resolucién
al Departamento de Personal y a la Junta de Personal,
asi como al Pleno de la Corporacion, para su
conocimiento y efectos oportunos.

“Contra la presente resolucién, que agota la via
administrativa podrd interponerse potestativamente
Recurso de Reposicion ante el mismo érgano que lo
hubiere dictado o ser impugnado directamente ante
el orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo.
No se podré interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacién presunta del
Recurso de Reposicién interpuesto.

El plazo para la interposicion del Recurso de
Reposicion serd de UN MES si el acto fuera expreso.
Sino lo fuera, el solicitante y otros posibles interesados
podran interponer Recurso de Reposicién en cualquier
momento a partir del dia siguiente a aquél en que de
acuerdo a su normativa especifica se produzca el acto
presunto. Transcurrido dicho plazo inicamente podra
interponerse Recurso Contencioso-Administrativo,
sin perjuicio, en su caso de la procedencia del Recurso
Extraordinario de Revision, todo ello de conformidad
a lo dispuesto por los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

Contra la resolucién de un Recurso de Reposicién
no podré interponerse de nuevo dicho recurso.

Asi mismo, podrd interponerse, si resulta procedente,
Recurso Extraordinario de Revisién (ante el Organo
administrativo que lo dict6), cuando concurran alguna
de las circunstancias siguientes:

a) Que al dictarlos se hubiera incurrido en error de
hecho, que resulte de los propios documentos
incorporados al expediente.

b) Que aparezcan o se aporten documentos de valor
esencial para la resolucién del asunto que, aunque sean
posteriores, evidencien el error de la resoluciéon
recurrida.

¢) Que en la resolucién hayan influido esencialmente
documentos o testimonios declarados falsos por
sentencia judicial firme, anterior o posterior a aquella
resolucion.

d) Que la resolucién se hubiese dictado como
consecuencia de prevaricacion, cohecho, violencia,
maquinacion fraudulenta u otra conducta punible y
se haya declarado asi en virtud de sentencia judicial
firme.

El Recurso Extraordinario de Revisién se interpondrd,
cuando se trate de la causa primera, dentro del plazo
de CUATRO ANOS siguientes a la fecha de la
notificacién de la resolucion impugnada, En los demés
casos, el plazo serd de TRES MESES a contar desde
el conocimiento de los documentos o desde que la
sentencia judicial quedd firme, de acuerdo a lo
dispuesto por el articulo 125 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas.

Transcurrido el plazo de TRES MESES desde la
interposicion del Recurso Extraordinario de Revision
sin que recaiga resolucion, se entenderd desestimado,
quedando expedita la via jurisdiccional Contencioso-
Administrativa, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Las Palmas, teniendo un plazo de
SEIS MESES para la interposicién del Recurso
Contencioso Administrativo a partir del sefialado
anteriormente.

Si no se interpone Recurso Extraordinario de
Revision o si éste ha sido resuelto de forma expresa,
el plazo de interposicion del Recurso Contencioso
Administrativo serd de DOS MESES, y debera
contarse:

Cuando del acto impugnado deba notificarse
personalmente desde el dia siguiente al de la dltima
publicacién oficial del acto o disposicidn siguiente
al de la notificacién. En el caso en que no proceda la
notificacion personal desde el siguiente al de la dltima
publicacién oficial del acto o disposicidn.

No obstante, podrd interponer cualquier otro recurso
que estime procedente en derecho”.
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Lo que se hace publicar para su general conocimiento.

Puerto del Rosario, a cuatro de abril de dos mil
veintitrés.

LA CONCEJALA DELEGADA CON
COMPETENCIA GENERICA, Pefia Armas Hernandez.

95.253

ANUNCIO
1.095
A medio del presente se hace de puiblico conocimiento
que por la Sra. Concejala Delegada de Personal del
Ayuntamiento de Puerto del Rosario se dictd la
resolucion numero 2023001679 de fecha 4 de abril
de 2023, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar las Bases Especificas de las
plazas de Oficial de limpieza recogidas en la Convocatoria
de la Oferta de Empleo Puiblico Parcial para el afio
2023 de Promocion Interna restringida del Personal
Funcionario y Laboral fijo de los Grupos E y C2 en
ejecucion del Plan de Ordenacién de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Puerto del Rosario,
segun el texto que a continuacion se detalla:

BASES  ESPECIFICAS DE LA
CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE
SEIS (6) PLAZAS DE OFICIALES DE LIMPIEZA,
GRUPO DE CLASIFICACION C, SUBGRUPO
C2 ENCUADRADOS EN LA OFERTA PUBLICA
DE EMPLEO PARCIAL PARA EL ANO 2023 DE
PROMOCION INTERNA RESTRINGIDA DE
LOS GRUPOS E Y C2 DEL PERSONAL
FUNCIONARIO Y LABORAL FIJO EN
EJECUCION DEL PLAN DE ORDENACION
DE RECURSOS HUMANOS DEL
AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases especificas serdn de aplicacién
a la convocatoria para la provision de seis plazas (6)
de OFICIALES DE LIMPIEZA, GRUPO C,
SUBGRUPO C2, mediante el procedimiento de
Promocion Interna, como funcionario de carrera o
personal laboral fijo, a los empleados publicos del
Ayuntamiento de Puerto del Rosario, encuadrados en
los grupos de clasificacion establecidos en el articulo

76 de Ley 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, que se incluyan en las
correspondientes ofertas de empleo publicas aprobadas,
con el fin de continuar realizando los procesos
selectivos del personal y para desarrollar el Plan de
Ordenacion del Recursos Humanos del Ayuntamiento
de Puerto del Rosario aprobado por el pleno de 20
de mayo del afio 2019, cuyas Bases Generales fueron
publicadas en el B.O.P. nimero 148, de fecha
09.12.2022, y posterior aprobacion por el Ayuntamiento
Pleno, en sesion celebrada con fecha 27 de febrero
de 2023, de integra ejecucion del mismo.

El sistema selectivo es el de oposicién.
SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en la seleccion es necesario reunir
los siguientes requisitos y acreditarlos documentalmente:

Ser funcionario/a o de carrera o personal laboral fijo
del Ayuntamiento de Puerto del Rosario.

Tener una antigiiedad de al menos, dos afios como
personal funcionario de carrera o personal laboral fijo
en el cuerpo o escala desde el que se accede, seglin
lo dispuesto en el articulo 18.2 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, en relacidén con el articulo 76 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Estar en posesion del titulo académica ESO,
GRADUADO ESCOLAR, FORMACION
PROFESIONAL 1° GRADO O CICLO FORMATIVO
EQUIVALENTE u otras equivalentes que habiliten
para el ejercicio de esta profesion, segin establecen
las directivas comunitarias, o aquellos otros homologados
equiparables al anterior por disposicién normativa.

No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de las correspondientes funciones.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio
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de las tareas. No padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el normal ejercicio de la funcién.

Haber participado en la formacién continua organizada
por el Ayuntamiento de Puerto del Rosario del afio
2022, relativo a la promocioén interna de los Grupo E
y C2.

Todos los requisitos deberdn poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion.

TERCERA. INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas en la que los aspirantes deberdn manifestar
que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la Base Segunda de la convocatoria, se presentaran
en el Registro General de éste Ayuntamiento, o a
través de las demds formas previstas en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Piiblicas, en el plazo de VEINTE DiAS HABILES
contados a partir del siguiente al de la publicacién del
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia Las
Palmas, y se dirigiran el Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacion. A la instancia se acompafiara fotocopia
legible del documento nacional de identidad o
documentacién acreditativa correspondiente, titulacién
exigida, debidamente compulsados o cotejados por
el Departamento de Personal de este Ayuntamiento,
asi como tasas derechos de examen y certificacion
expedida por el Departamento de Personal de este
Ayuntamiento sobre la condicién de Funcionario/a de
Carrera, grupo y antigiiedad.

La documentacién a cumplimentar y presentar para
la admisién en el proceso selectivo correspondiente
es la siguiente:

* Solicitud especifica de participacion (ANEXO
II) en el proceso selectivo correspondiente a las plazas
de igual denominacion a la que se opta -ya sea en soporte
fisico o electrénico.

* Fotocopia simple del Documento Nacional de
Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espafiola.
Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia
compulsada del documento que acredite la misma.

e Titulo académico de ESO, GRADUADO
ESCOLAR, FORMACION PROFESIONAL 1°
GRADO O CICLO FORMATIVO EQUIVALENTE

u otras equivalentes que habiliten para el ejercicio de
esta profesion, segun establecen las directivas
comunitarias, o aquellos otros homologados equiparables
al anterior por disposicién normativa.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se deberd aportar la credencial que acredite su
homologacion.

* Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracién Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
(ANEXO III).

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espaiiola
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancién disciplinaria o condena penal que impida, en
su Estado, el acceso a la funcién publica.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas. No padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el normal ejercicio de la funcién (ANEXO
11).

* Justificante emitido por la entidad bancaria del pago
de los derechos de examen a satisfacer para la presente
convocatoria ascienden a la cuantia de 10,00 euros.
Dicho importe se hara efectivo, con indicacién del proceso
selectivo de que se trata, indicando el nombre del
solicitante, mediante liquidacion efectuada a través
de ingreso en la cuenta corriente nimero ES29 3058
6118 2427 2000 1590 de la entidad Cajamar.

Mientras esté vigente el plazo de presentacion de
solicitudes, las personas interesadas podrin seguir
incorporando los documentos que estimen pertinentes
dentro de la Sede Electrénica; accediendo igualmente
con los medios de identificacién electrénica habilitados
y permitidos legalmente.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia dictard resolucién en el plazo de UN MES,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos. Dicha resolucion se publicard en la web
de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios y
se sefialard un plazo de DIEZ DIAS HABILES para
subsanacion.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas
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o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe
la lista definitiva. De no presentarse reclamaciones
se entenderd elevada a definitiva la lista provisional.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia
se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, que se publicard en la web y en el Tablon
de Anuncios del ayuntamiento En la misma publicacién
se haré constar el dia, hora y lugar en que habran de
realizarse el primer ejercicio. El llamamiento para
posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién
en la web y en el tabon de anuncio de este Ayuntamiento.
Igualmente, la misma resolucién, se hard constar la
designacién nominal del tribunal.

Los errores de hecho podrédn subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los érganos de
seleccion serdn colegiados y su composicién debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal calificador estardn constituidos por:
PRESIDENTE. Empleado/a Piblico/a o sustituto/a.
SECRETARIO. Empleado/a Publico/a o sustituto/a.
VOCALES.

Empleado/a Publico/a o sustituto/a.

Empleado/a Publico/a o sustituto/a.

Empleado/a Pablico/a o sustituto/a.

El tribunal quedard integrado, ademads, por sus
respectivos suplentes/sustitutos, que seran designados
simultineamente con los titulares.

Los miembros del Tribunal deberén ser funcionarios/as
de carrera o personal laboral fijo, comprendidos
dentro del mismo nivel o superior al exigido para concurrir
a la convocatoria especifica.

La actuacién del Tribunal habra de ajustarse a las
Bases de la Convocatoria. El Secretario/a actuara
con voz y voto.

No podra formar parte el personal de eleccién o de
designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual. La pertenencia al 6rgano de seleccién
serd a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie, y se tendera
a la paridad entre mujer y hombre.

A efectos de lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002, articulo 30 - anexo 4, sobre indemnizaciones
por Razén del Servicio, se califica al Tribunal segtin
la convocatoria especifica

La abstencién y recusacién de los miembros del
Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen

Juridico del Sector Pablico.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas o colaboradores
para las pruebas correspondientes de los ejercicios que
estimen pertinentes, limitdndose estos a prestar su
colaboracidn en sus especialidades técnicas, percibiendo
las mismas dietas que los componentes vocales
miembros del Tribunal y a razén de las sesiones en
las que actien. La designacién de tales asesores
deberd comunicarse al Alcalde/sa-Presidente/a.

SEXTA. PROCEDIMIENTO, COMIENZO Y
DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

El procedimiento de selecciéon de los aspirantes
constard de las siguientes fases:

Oposicion.

En cualquier momento los aspirantes podrin ser
requeridos por miembros del Tribunal con la finalidad
de acreditar su personalidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en unico llamamiento, siendo, en todo caso, excluidos
quienes no comparezcan al mismo, dado el caracter
de unidad de acto de la convocatoria.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviese conocimiento de que alguno de los
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia
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del interesado/a, debera proponer su exclusion al Sr. Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento, comunicdndole,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las prueba
selectivas, a los efectos procedentes.

SEPTIMA. FASES OPOSICION.
Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

Para la realizacién de la prueba de la fase de oposicion, se garantizard el anonimato de los aspirantes, para lo
cual el Tribunal Calificador adoptara las medidas oportunas, y consistird en la realizacién de dos ejercicios cuyo
contenido versard sobre los temas relacionados en las bases especificas correspondientes.

La fase oposicién se valorard de 0 a 10 puntos.

Se hard una primera prueba tedrica tipo test, y otra prueba que consistird en un supuesto prictico, siendo la
valoracion de cada prueba de 0 a 5. La calificacién se obtendra sumando la puntuacién de cada prueba debiendo
obtener un minimo de 5 puntos en total.

1° Ejercicio: Consistird en un cuestionario tipo test de 15 preguntas y 5 de reserva con 4 respuestas del temario,
siendo una sola correcta, teniendo todas ellas el mismo valor. Las preguntas no contestadas o erréneas no se
puntuaran.

El tiempo maximo para la duracién del ejercicio serd de 60 minutos.
Este ejercicio no tendra cardcter eliminatorio y se valorard de 0 a 5 puntos.

2° Ejercicio: consistird en la realizacién de una prueba prictica a elegir por el aspirante entre tres supuestos
propuestos por el tribunal, relacionado con el temario especifico objeto de la convocatoria.

El tiempo maximo para la duracién del ejercicio serd de 30 minutos.
Este ejercicio no tendra cardcter eliminatorio y se valorara de 0 a 5 puntos.

Los aspirantes dispondran de un plazo de TRES DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente de la
publicacién de los anuncios, en la pagina web del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, con los resultados de
los ejercicios mencionadas anteriormente al objeto de formular las alegaciones que estimen oportunas.

OCTAVA. CALIFICACION DEFINITIVA.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal har4 publica la relacién de aprobados por orden
de puntuacién en la web y en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento. Dicha relacién se elevara al
Presidente de la Corporacion, que la publicard, una vez realizado el nombramiento, en el Boletin Oficial de la
Provincia.

La calificacién definitiva de los aspirantes, vendrd dada por la suma de las calificaciones de los ejercicios de
la fase de oposicion.

En caso de empate se resolverd a favor del aspirante que posea mayor antigiiedad. De persistir el empate, se
resolverd a favor del que hubiera obtenido mayor calificacion en el primer ejercicio de la fase de oposicién, y
de confirmar, el segundo ejercicio.

En el Tribunal Calificador no podré proponer un nimero superior de aprobados al de plazas convocadas, no
obstante, y con el fin de asegurar su cobertura, de producirse renuncias de los aspirantes seleccionados, antes
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de su nombramiento o posesion de la plaza, el 6rgano convocante podrd requerir del 6rgano de seleccion
relaciéon complementaria de los aspirantes que sigan a los propuesto, para su posible nombramiento.

NOVENA. TOMA DE POSESION.
Una vez aprobada la propuesta por la Corporacidn, los opositores nombrados deberdn tomar posesion en el
plazo de TREINTA DIAS HABILES, contados a partir del siguiente en que le sea notificado el nombramiento;

aquellos que no tomen posesién en dicho plazo, sin causa justificada, perderdn todos los derechos adquiridos
durante el proceso selectivo, quedando anuladas sus actuaciones.

DECIMA. INCIDENCIAS.

El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen funcionamiento de la Oposicidn en todo lo no previsto en estas Bases, en el Estatuto
Bésico del Empleado Publico (Ley 5/2015 de 30 de octubre), Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, Real Decreto

364/1995, de 10 de marzo, Ley 7/85, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y demés
disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion.

DECIMOPRIMERA. IMPUGNACION.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO1
TEMARIO
TEMAS GENERALES:
Tema 1. Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 2. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto del Empleado Puiblico: derechos de los empleados publicos (art. 14 y 15)

Tema 3. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto del Empleado Piblico: deberes de los empleados publicos (art. 52,53 y 54).

TEMAS ESPECIFICOS:

Tema 4. Técnicas de limpieza bésicas.

Tema 5. Desarrollo de los procesos de limpieza.

Tema 6. La organizacion y el control de los servicios de limpieza.

Tema 7. Sistemas de limpieza. Productos de limpieza

Tema 8. Limpieza con maquinas: clasificacién, componentes y mantenimiento.
Tema 9. Identificacion de los elementos basicos de limpieza.

Tema 10. La calidad en el servicio de limpieza. Limpieza y ecologia.
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ANEXO I

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE PROMOCION INTERNA
RESTRINGIDA DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL FlJO DE LOS GRUPOS E Y C2 EN
EJECUCION DEL PLAN DE ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE
PUERTO DEL ROSARIO.

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:
Sexo:
NACIONALIDAD: DNI/Pasaporte/NIE: ) Mujer
3 Hombre
FECHA DE NACIMIENTO: LUGAR DE NACIMIENTO:
DIRECCION:
CODIGO POSTAL: MUNICIPIO: PROVINCIA:
TELEFONO FIJO: TELEFONO MOVIL: CORREQ ELECTRONICO:
2. CONVOCATORIA

CATEGORIA/PLAZA A LA QUE ASPIRA:

En B - B de de 20

Fdo.:
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO, Calle

RESPONSABLE Fernandez Castarfieyra, 2,
Tf.: 928850110; registro@puertodelrosario.org
RGPD: 6.1 c) Tratamiento necesario para el cumplimiento
de una obligacién legal aplicable al responsable del
tratamiento.
RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley del Estatuto
BASE JURIDICA Bésico del Empleado Publico.

RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

RGPD: 6.1 b) Tratamiento necesario para la ejecucion de
un contrato en el que el interesado es parte o para la
aplicacién de medidas precontractuales a peticion de
Interesado.

DESTINATARIOS

Registro General de Personal; BOP; BOE, Web del
Ayuntamiento.

No estdn previstas Transferencias Internacionales de
Datos.

PERIODO DE
CONSERVACION

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir
con la finalidad para lagque se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de dicha finalidad. Ademas, serd de
aplicacion la  normativa relativa archivos vy
documentacion.

DERECHOS DE LAS
PERSONAS

Tiene derecho a acceder a sus datos personales, a
solicitar la rectificacion de los datos inexactos o, en su
caso, solicitar su supresion; a oponerse al tratamiento en
determinadas circunstancias por motivos relacionados
con su situacion particular y a la limitacion del
tratamiento en determinadas circunstancias.

Para ejercer sus derechos debera enviar su solicitud a
través de https://sede.puertodelrosario.org o bien
mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Puerto del
Rosario, calle Fernandez Castafieyra N22.
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ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE
DATOS PERSONALES:
DNI/Pasaporte/NIE: Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
Fecha de nacimiento: Sexo: Nacionalidad: Correo electrdnico:
Dia/Mes/Afio ] Mujer
(3 Hombre
DOMICILIO:
Tipo de Via: Nombre de Via: Num.: Letra: Escalera: Piso: Puerta:
Municipio: Provincia: Cadigo Postal: Teléfono:

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA:

El/la abajo firmante DECLARA bajo mi responsabilidad:

D (Nacionales espaiioles): no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Publica, ni hallarse en inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

D (Otras Nacionalidades): no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el desempefio de
cargo publico o empleo publico.

C]Jseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el normal ejercicio de la funcién.
En ,a de _
Fdo.:
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SEGUNDO. Publicar en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, asi como en la web y Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento de Puerto del Rosario.

TERCERO. Dar traslado de la presente Resolucién
al Departamento de Personal y a la Junta de Personal,
asi como al Pleno de la Corporacion, para su
conocimiento y efectos oportunos.

“Contra la presente resolucion, que agota la via
administrativa podrd interponerse potestativamente
Recurso de Reposicion ante el mismo érgano que lo
hubiere dictado o ser impugnado directamente ante
el orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo.
No se podré interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacién presunta del
Recurso de Reposicién interpuesto.

El plazo para la interposiciéon del Recurso de
Reposicion serd de UN MES si el acto fuera expreso.
Sino lo fuera, el solicitante y otros posibles interesados
podréan interponer recurso de reposicién en cualquier
momento a partir del dia siguiente a aquél en que de
acuerdo a su normativa especifica se produzca el acto
presunto. Transcurrido dicho plazo inicamente podra
interponerse Recurso Contencioso-Administrativo,
sin perjuicio, en su caso de la procedencia del Recurso
Extraordinario de Revision, todo ello de conformidad
a lo dispuesto por los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

Contra la resolucién de un Recurso de Reposicién
no podré interponerse de nuevo dicho recurso.

Asi mismo, podra interponerse, si resulta procedente,
Recurso Extraordinario de Revisién (ante el Organo
administrativo que lo dict6), cuando concurran alguna
de las circunstancias siguientes:

a) Que al dictarlos se hubiera incurrido en error de
hecho, que resulte de los propios documentos
incorporados al expediente.

b) Que aparezcan o se aporten documentos de valor
esencial para la resolucién del asunto que, aunque sean
posteriores, evidencien el error de la resolucion
recurrida.

¢) Que en la resolucién hayan influido esencialmente
documentos o testimonios declarados falsos por
sentencia judicial firme, anterior o posterior a aquella
resolucion.

d) Que la resolucién se hubiese dictado como
consecuencia de prevaricacion, cohecho, violencia,
maquinacion fraudulenta u otra conducta punible y
se haya declarado asi en virtud de sentencia judicial
firme.

El Recurso Extraordinario de Revision se interpondrd,
cuando se trate de la causa primera, dentro del plazo
de CUATRO ANOS siguientes a la fecha de la
notificacién de la resolucidn impugnada, En los demés
casos, el plazo serd de TRES MESES a contar desde
el conocimiento de los documentos o desde que la
sentencia judicial qued6 firme, de acuerdo a lo
dispuesto por el articulo 125 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Ptblicas.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la
interposicién del Recurso Extraordinario de Revision
sin que recaiga resolucion, se entenderd desestimado,
quedando expedita la via jurisdiccional Contencioso-
Administrativa, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Las Palmas, teniendo un plazo de
SEIS MESES para la interposicién del Recurso
Contencioso Administrativo a partir del sefialado
anteriormente.

Si no se interpone Recurso Extraordinario de
Revision o si éste ha sido resuelto de forma expresa,
el plazo de interposicién del Recurso contencioso
Administrativo serd de DOS MESES, y deberd
contarse:

Cuando del acto impugnado deba notificarse
personalmente desde el dia siguiente al de la dltima
publicacidn oficial del acto o disposicion siguiente
al de la notificacién. En el caso en que no proceda la
notificacion personal desde el siguiente al de la dltima
publicacidn oficial del acto o disposicion.

No obstante, podra interponer cualquier otro recurso
que estime procedente en derecho”.

Lo que se hace publicar para su general conocimiento.
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En Puerto del Rosario, a cuatro de abril de dos mil
veintitrés.

LA CONCEJALA DELEGADA CON
COMPETENCIA GENERICA, Pefia Armas Herndndez.

95.137

ANUNCIO
1.096
A medio del presente se hace de puiblico conocimiento
que por la Sra. Concejala delegada de Personal del
Ayuntamiento de Puerto del Rosario se dict6 la
resolucién nimero 2023001672 de fecha 4 de abril
de 2023, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar las Bases Especificas de la plaza
de Telefonista recogida en la Convocatoria de la
Oferta de Empleo Publico Parcial para el afio 2023
de Promocién Interna restringida del Personal
Funcionario y Laboral fijo de los Grupos E 'y C2 en
ejecucion del Plan de Ordenacién de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Puerto del Rosario,
segln el texto que a continuacion se detalla:

BASES  ESPECIFICAS DE LA
CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA
UNA (1) PLAZA DE TELEFONISTA, GRUPO DE
CLASIFICACION C, SUBGRUPO (2
ENCUADRADO EN LA OFERTA PUBLICA DE
EMPLEO PARCIAL PARA EL ANO 2023 DE
PROMOCION INTERNA RESTRINGIDA DE
LOS GRUPOS E Y C2 DEL PERSONAL
FUNCIONARIO Y LABORAL FIJO EN
EJECUCION DEL PLAN DE ORDENACION
DE RECURSOS HUMANOS DEL
AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases especificas serdn de aplicacién
a la convocatoria para la provision de una plaza (1)
de TELEFONISTA, GRUPO C, SUBGRUPO C2,
mediante el procedimiento de Promocién Interna,
como funcionario de carrera o personal laboral fijo,
a los empleados publicos del Ayuntamiento de Puerto
del Rosario, encuadrados en los grupos de clasificacion
establecidos en el articulo 76 de Ley 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,

que se incluyan en las correspondientes ofertas de empleo
publicas aprobadas, con el fin de continuar realizando
los procesos selectivos del personal y para desarrollar
el Plan de Ordenacién del Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Puerto del Rosario aprobado por el
pleno de 20 de mayo del afio 2019, cuyas Bases
Generales fueron publicadas en el B.O.P. nimero
148, de fecha 09.12.2022, y posterior aprobacién por
el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada con fecha
27 de febrero de 2023, de integra ejecucion del mismo.

El sistema selectivo es el de oposicion.
SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en la seleccion es necesario reunir
los siguientes requisitos y acreditarlos documentalmente:

Ser funcionario/a o de carrera o personal laboral fijo
del Ayuntamiento de Puerto del Rosario.

Tener una antigiiedad de al menos, dos afios como
personal funcionario de carrera o personal laboral fijo
en el cuerpo o escala desde el que se accede, segin
lo dispuesto en el articulo 18.2 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, en relacién con el articulo 76 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Para ser admitido/a a la realizacién de las pruebas
selectivas, no se exige titulacién especifica (Disp.
Adicional 6 TREBEP).

No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de las correspondientes funciones.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas. No padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el normal ejercicio de la funcién.

Haber participado en la formacion continua organizada
por el Ayuntamiento de Puerto del Rosario del afio
2022, relativo a la promocioén interna de los Grupo E
y C2.
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Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion.

TERCERA. INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas en la que los aspirantes deberdn manifestar
que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la Base Segunda de la convocatoria, se presentardn
en el Registro General de éste Ayuntamiento, o a
través de las demds formas previstas en el articulo 16
de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Piblicas, en el plazo de VEINTE DIAS HABILES
contados a partir del siguiente al de 1a publicacion del
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia Las
Palmas, y se dirigirdn el Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacion. A la instancia se acompafiard fotocopia
legible del documento nacional de identidad o
documentacién acreditativa correspondiente, titulacion
exigida, debidamente compulsados o cotejados por
el Departamento de Personal de este Ayuntamiento,
asi como tasas derechos de examen y certificacion
expedida por el Departamento de Personal de este
Ayuntamiento sobre la condicién de Funcionario/a de
Carrera, grupo y antigiiedad.

La documentacién a cumplimentar y presentar para
la admisién en el proceso selectivo correspondiente
es la siguiente:

* Solicitud especifica de participacion (ANEXO
ID) en el proceso selectivo correspondiente a las plazas
de igual denominacion a la que se opta -ya sea en soporte
fisico o electrénico.

» Fotocopia simple del Documento Nacional de
Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espafiola.
Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia
compulsada del documento que acredite la misma.

* Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
(ANEXO III).

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espaiiola
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en
su Estado, el acceso a la funcién publica.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas. No padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el normal ejercicio de la funcién (ANEXO
III).

* Justificante emitido por la entidad bancaria del pago
de los derechos de examen a satisfacer para la presente
convocatoria ascienden a la cuantia de 10,00 euros.
Dicho importe se hara efectivo, con indicacion del proceso
selectivo de que se trata, indicando el nombre del
solicitante, mediante liquidacion efectuada a través
de ingreso en la cuenta corriente nimero ES29 3058
6118 2427 2000 1590 de la entidad Cajamar.

Mientras esté vigente el plazo de presentacién de
solicitudes, las personas interesadas podrdn seguir
incorporando los documentos que estimen pertinentes
dentro de la Sede Electrénica; accediendo igualmente
con los medios de identificacion electronica habilitados
y permitidos legalmente.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia dictard resolucion en el plazo de UN MES,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos. Dicha resolucion se publicard en la web
de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios y
se sefialard un plazo de DIEZ DIAS HABILES para
subsanacion.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas
o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe
la lista definitiva. De no presentarse reclamaciones
se entenderd elevada a definitiva la lista provisional.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia
se aprobar4 la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, que se publicard en la web y en el Tablon
de Anuncios del ayuntamiento En la misma publicacién
se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de
realizarse el primer ejercicio. El llamamiento para
posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién
en la web y en el tabon de anuncio de este Ayuntamiento.
Igualmente, la misma resolucidn, se hard constar la
designacion nominal del tribunal.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.
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QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Pudblico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de
seleccidn serdn colegiados y su composicion deberd
ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal calificador estara constituido por:
PRESIDENTE. Empleado/a Piblico/a o sustituto/a.
SECRETARIO. Empleado/a Publico/a o sustituto/a.
VOCALES.

Empleado/a Publico/a o sustituto/a.

Empleado/a Pablico/a o sustituto/a.

Empleado/a Pablico/a o sustituto/a.

El tribunal quedara integrado, ademds, por sus
respectivos suplentes/sustitutos, que seran designados
simultdneamente con los titulares.

Los miembros del Tribunal deberén ser funcionarios/as
de carrera o personal laboral fijo, comprendidos
dentro del mismo nivel o superior al exigido para concurrir
a la convocatoria especifica.

La actuacion del Tribunal habrd de ajustarse a las
Bases de la Convocatoria. El Secretario/a actuard
con voz y voto.

No podra formar parte el personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual. La pertenencia al érgano de seleccién
serd a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie, y se tenderd
a la paridad entre mujer y hombre.

A efectos de lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002, articulo 30 - anexo 4, sobre indemnizaciones
por Razoén del Servicio, se califica al Tribunal segtin
la convocatoria especifica

La abstencién y recusacion de los miembros del
Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y

24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Pablico.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas o colaboradores
para las pruebas correspondientes de los ejercicios que
estimen pertinentes, limitdndose estos a prestar su
colaboracion en sus especialidades técnicas, percibiendo
las mismas dietas que los componentes vocales
miembros del Tribunal y a razén de las sesiones en
las que actien. La designacion de tales asesores
deberd comunicarse al Alcalde/sa-Presidente/a.

SEXTA. PROCEDIMIENTO, COMIENZO Y
DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

El procedimiento de seleccidon de los aspirantes
constara de las siguientes fases:

Oposicion.

En cualquier momento los aspirantes podrin ser
requeridos por miembros del Tribunal con la finalidad
de acreditar su personalidad.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en tnico llamamiento, siendo, en todo caso, excluidos
quienes no comparezcan al mismo, dado el cardcter
de unidad de acto de la convocatoria.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviese conocimiento de que alguno de los
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia
del interesado/a, deberd proponer su exclusion al Sr.
Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento,
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision
a las prueba selectivas, a los efectos procedentes.

SEPTIMA. FASES OPOSICION.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o,
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

Para la realizacién de la prueba de la fase de
oposicion, se garantizara el anonimato de los aspirantes,
para lo cual el Tribunal Calificador adoptard las
medidas oportunas, y consistird en la realizacién de
dos ejercicios cuyo contenido versara sobre los temas
relacionados en las bases especificas correspondientes.
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La fase oposicion se valorard de 0 a 10 puntos.

Se hard una primera prueba tedrica tipo test, y otra prueba que consistird en un supuesto practico, siendo la
valoracién de cada prueba de 0 a 5, 1a calificacién se obtendra sumando la puntuacién de cada prueba debiendo
obtener un minimo de 5 puntos en total.

1 © Ejercicio: consistird en un cuestionario tipo test de 15 preguntas y 5 de reserva con 4 respuestas, siendo
una (1) sola correcta, teniendo todas ellas el mismo valor. Las preguntas no contestadas o erréneas no se
puntuardn.

El tiempo maximo para la duracién del ejercicio serd de 60 minutos.
Este ejercicio no tendrd cardcter eliminatorio y se valorard de 0 a 5 puntos.

2° Ejercicio: consistird en la realizacién de una prueba prictica a elegir por el aspirante entre tres supuestos
propuestos por el tribunal, relacionado con el temario especifico objeto de la convocatoria.

El tiempo maximo para la duracién del ejercicio serd de 30 minutos.
Este ejercicio no tendrd cardcter eliminatorio y se valorara de 0 a 5 puntos.

Los aspirantes dispondran de un plazo de TRES DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente de la
publicacién de los anuncios, en la pagina web del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, con los resultados de
los ejercicios mencionadas anteriormente al objeto de formular las alegaciones que estimen oportunas.

OCTAVA. CALIFICACION DEFINITIVA.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara ptiblica la relacién de aprobados por orden
de puntuacion en la web y en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento. Dicha relacién se elevara al
Presidente de la Corporacion, que la publicard, una vez realizado el nombramiento, en el Boletin Oficial de la
Provincia.

La calificacién definitiva de los aspirantes, vendrd dada por la suma de las calificaciones de los ejercicios de
la fase de oposicion.

En caso de empate se resolverd a favor del aspirante que posea mayor antigiiedad. De persistir el empate, se
resolverd a favor del que hubiera obtenido mayor calificacion en el primer ejercicio de la fase de oposicién, y
de confirmar, el segundo ejercicio.

En el Tribunal Calificador no podré proponer un niimero superior de aprobados al de plazas convocadas, no
obstante, y con el fin de asegurar su cobertura, de producirse renuncias de los aspirantes seleccionados, antes
de su nombramiento o posesion de la plaza, el érgano convocante podrd requerir del 6rgano de seleccion
relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuesto, para su posible nombramiento.

NOVENA. TOMA DE POSESION.

Una vez aprobada la propuesta por la Corporacion, los opositores nombrados deberdn tomar posesion en el
plazo de TREINTA DIAS HABILES, contados a partir del siguiente en que le sea notificado el nombramiento;
aquellos que no tomen posesion en dicho plazo, sin causa justificada, perderdn todos los derechos adquiridos
durante el proceso selectivo, quedando anuladas sus actuaciones.
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DECIMA. INCIDENCIAS.

El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen funcionamiento de la Oposicidn en todo lo no previsto en estas Bases, en el Estatuto
Basico del Empleado Puiblico (Ley 5/2015 de 30 de octubre), Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, Ley 7/85, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y demds
disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion.

DECIMOPRIMERA. IMPUGNACION.

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.
ANEXO 1
TEMARIO
TEMAS GENERALES:
Tema 1. Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas: ambito subjetivo y objetivo de la norma.

Tema 3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Pdblicas: los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Titulo III: Capitulo I. Requisitos de los actos administrativos. Capitulo II, eficacia de los actos.

Tema 5. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico: Funcionamiento electrénico
del sector publico.

Tema 6. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los
derechos digitales: Disposiciones Generales. Principios de proteccién de datos.

Tema 7. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Titulo I. El
principio de igualdad y tutela contra la discriminacion.

Tema 8. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno:
derecho de acceso a la informacién publica. Ejercicio del derecho a la informacién publica.

TEMAS ESPECIFICOS:

Tema 9. La comunicacién telefénica: elementos y funcionalidades. Terminales telefénicos, centralitas

telefonicas digitales, consolas de operadora y telefonia inalambrica.

Tema 10. Centralitas telefonicas: caracteristicas y funcionamiento.
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Anexo Il

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE PROMOCION INTERNA
RESTRINGIDA DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL FJO DE LOS GRUPOS E Y C2 EN
EJECUCION DEL PLAN DE ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE
PUERTO DEL ROSARIO.

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:
NACIONALIDAD: DNI/Pasaporte/NIE: Seo:
: P " (] Mujer

— Hombre

FECHA DE NACIMIENTO: LUGAR DE NACIMIENTO:

DIRECCION:

cODIGO POSTAL: MUNICIPIO: PROVINCIA:

TELEFONO FLIO: TELEFONO MOVIL: CORREQ ELECTRONICO:

2. CONVOCATORIA

CATEGORIA/PLAZA A LA QUE ASPIRA:

En oo ,a. de .de20.... .
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO, Calle
RESPONSABLE Fernandez Castafieyra, 2,

Tf.: 928850110; registro@puertodelrosario.org

RGPD: 6.1 c) Tratamiento necesario para el cumplimiento

de una obligacion legal aplicable al responsable del

tratamiento.

RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley del Estatuto

¢ Basico del Empleado Publico.

BASEJIRIDICA RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Texto

Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

RGPD: 6.1 b) Tratamiento necesario para la ejecucion de

un contrato en el que el interesado es parte o para la

aplicacion de medidas precontractuales a peticion de

Interesado.

Registro General de Personal; BOP; BOE, Web del
DESTINATARIOS Ayuntamiento.

No estan previstas Transferencias Internacionales de

Datos.

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir
PERIODO DE con Ia. finalidad pa.ra laque se re?c.abarcn y para
CONSERVACION determinar las posibles r.esp.onsabllldades que se

pudieran derivar de dicha finalidad. Ademas, serad de

aplicacion la  normativa relativa archivos vy

documentacion.

Tiene derecho a acceder a sus datos personales, a

solicitar la rectificacién de los datos inexactos o, en su

caso, solicitar su supresion; a oponerse al tratamiento en
DERECHOS DE LAS determinac.ias gircunstan_cias por mutivos_ rfelac‘i?nados

con su situacion particular y a la limitacion del
PERSONAS . . . .

tratamiento en determinadas circunstancias.

Para ejercer sus derechos deberd enviar su solicitud a

través de https://sede.puertodelrosario.org o bien

mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Puerto del

Rosario, calle Fernandez Castafieyra, N22.
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ANEXO 111

DECLARACION RESPONSABLE

DATOS PERSONALES:

DNI/Pasaporte/NIE: Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
Fecha de nacimiento: Sexo: MNacionalidad: Correo electronico:
Dia/Mes/Afio [ Mujer
3 Hombre
DOMICILIO:
Tipo de Via: Nombre de Via: Nim.: Letra: Escalera: Piso: Puerta:
Municipio: Provincia: Cédigo Postal: Teléfono:

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA:

El/la abajo firmante DECLARA bajo mi responsabilidad:

D (Nacionales espafioles): no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni hallarse en inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

D (Otras Nacionalidades): no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el desempefio de
cargo publico o empleo publico.

D Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer enfermedad o defecto fisico

que impida el normal ejercicio de la funcién.
En ,a. de _de20__ .

Fdo..
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SEGUNDO. Publicar en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, asi como en la web y Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento de Puerto del Rosario.

TERCERO. Dar traslado de la presente Resolucion
al Departamento de Personal y a la Junta de Personal,
asi como al Pleno de la Corporacioén, para su
conocimiento y efectos oportunos.

“Contra la presente resolucion, que agota la via
administrativa podrd interponerse potestativamente
Recurso de Reposicion ante el mismo 6rgano que lo
hubiere dictado o ser impugnado directamente ante
el orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo.
No se podré interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacién presunta del
Recurso de Reposicién interpuesto.

El plazo para la interposiciéon del Recurso de
Reposicion serd de UN MES si el acto fuera expreso.
Si no lo fuera, el solicitante y otros posibles interesados
podran interponer Recurso de Reposicién en cualquier
momento a partir del dia siguiente a aquél en que de
acuerdo a su normativa especifica se produzca el acto
presunto. Transcurrido dicho plazo dnicamente podra
interponerse Recurso Contencioso-Administrativo,
sin perjuicio, en su caso de la procedencia del Recurso
Extraordinario de Revision, todo ello de conformidad
a lo dispuesto por los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

Contra la resolucién de un recurso de reposicioén no
podrd interponerse de nuevo dicho recurso.

Asi mismo, podrd interponerse, si resulta procedente,
Recurso Extraordinario de Revisi6n (ante el Organo
administrativo que lo dict6), cuando concurran alguna
de las circunstancias siguientes:

a) Que al dictarlos se hubiera incurrido en error de
hecho, que resulte de los propios documentos
incorporados al expediente.

b) Que aparezcan o se aporten documentos de valor
esencial para la resolucién del asunto que, aunque sean
posteriores, evidencien el error de la resolucion
recurrida.

¢) Que en la resolucién hayan influido esencialmente
documentos o testimonios declarados falsos por
sentencia judicial firme, anterior o posterior a aquella
resolucioén.

d) Que la resolucién se hubiese dictado como
consecuencia de prevaricacion, cohecho, violencia,
maquinacion fraudulenta u otra conducta punible y
se haya declarado asi en virtud de sentencia judicial
firme.

El Recurso Extraordinario de Revision se interpondrd,
cuando se trate de la causa primera, dentro del plazo
de CUATRO ANOS siguientes a la fecha de la
notificacion de la resolucidon impugnada, En los demés
casos, el plazo serd de TRES MESES a contar desde
el conocimiento de los documentos o desde que la
sentencia judicial qued6 firme, de acuerdo a lo
dispuesto por el articulo 125 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Ptblicas.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la
interposicién del Recurso Extraordinario de Revision
sin que recaiga resolucion, se entenderd desestimado,
quedando expedita la via jurisdiccional Contencioso-
Administrativa, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Las Palmas, teniendo un plazo de
SEIS MESES para la interposicién del Recurso
Contencioso Administrativo a partir del sefialado
anteriormente.

Si no se interpone Recurso Extraordinario de
Revision o si éste ha sido resuelto de forma expresa,
el plazo de interposicién del Recurso contencioso
Administrativo serd de DOS MESES, y deberd
contarse:

Cuando del acto impugnado deba notificarse
personalmente desde el dia siguiente al de la dltima
publicacién oficial del acto o disposicion siguiente
al de la notificacién. En el caso en que no proceda la
notificacion personal desde el siguiente al de la dltima
publicacidn oficial del acto o disposicion.

No obstante, podrd interponer cualquier otro recurso
que estime procedente en derecho”.

Lo que se hace publicar para su general conocimiento.
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En Puerto del Rosario, a cuatro de abril de dos mil
veintitrés.

LA CONCEJALA DELEGADA CON
COMPETENCIA GENERICA, Pefia Armas Hernéndez.

95.142

ANUNCIO
1.097
A medio del presente se hace de publico conocimiento
que por la Sra. Concejala Delegada de Personal del
Ayuntamiento de Puerto del Rosario se dictd la
resolucién nimero 2023001691 de fecha 4 de abril
de 2023, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar las Bases Especificas de las
plazas de Oficial de Primera recogidas en la Convocatoria
de la Oferta de Empleo Puablico Parcial para el afio
2023 de Promocioén Interna restringida del Personal
Funcionario y Laboral fijo de los Grupos E y C2 en
ejecucion del Plan de Ordenacién de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Puerto del Rosario,
seglin el texto que a continuacion se detalla:

BASES ESPECIFICAS DE LA
CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE
NUEVE (9) PLAZAS DE OFICIALES DE
PRIMERA, GRUPO DE CLASIFICACION C,
SUBGRUPO C1 ENCUADRADOS EN LA
OFERTA PUBLICA DE EMPLEO PARCIAL
PARA EL ANO 2023 DE PROMOCION INTERNA
RESTRINGIDA DE LOS GRUPOS E Y C2 DEL
PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL FIJO
EN EJECUCION DEL PLAN DE ORDENACION
DE RECURSOS HUMANOS DEL
AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases especificas serdn de aplicacién
a la convocatoria para la provision de nueve plazas
(9) de OFICIALES DE PRIMERA, GRUPO C,
SUBGRUPO C1, mediante el procedimiento de
Promocion Interna, como funcionario de carrera o
personal laboral fijo, a los empleados ptblicos del
Ayuntamiento de Puerto del Rosario, encuadrados en
los grupos de clasificacion establecidos en el articulo
76 de Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, que se incluyan en las

correspondientes ofertas de empleo publicas aprobadas,
con el fin de continuar realizando los procesos
selectivos del personal y para desarrollar el Plan de
Ordenacion del Recursos Humanos del Ayuntamiento
de Puerto del Rosario aprobado por el pleno de 20
de mayo del afio 2019, cuyas Bases Generales fueron
publicadas en el B.O.P. nimero 148, de fecha
09.12.2022, y posterior aprobacion por el Ayuntamiento
Pleno, en sesion celebrada con fecha 27 de febrero
de 2023, de integra ejecucion del mismo.

El sistema selectivo es el de oposicion.
SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en la seleccion es necesario reunir
los siguientes requisitos y acreditarlos documentalmente:

Ser funcionario/a o de carrera o personal laboral fijo
del Ayuntamiento de Puerto del Rosario.

Tener una antigiiedad de al menos, dos afios como
personal funcionario de carrera o personal laboral fijo
en el cuerpo o escala desde el que se accede, seglin
lo dispuesto en el articulo 18.2 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, en relacién con el articulo 76 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Estar en posesion del titulo de Formacién Profesional
de 2° grado o ciclo formativo equivalente u otras
equivalentes que habiliten para el ejercicio de esta
profesion, segtin establecen las directivas comunitarias,
o aquellos otros homologados equiparables al anterior
por disposicién normativa.

No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio, ni hallarse inhabilitado
para el desempeiio de las correspondientes funciones.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas. No padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el normal ejercicio de la funcion.

Haber participado en la formacion continua organizada
por el Ayuntamiento de Puerto del Rosario del afio
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2022, relativo a la promocién interna de los Grupo E
y C2.

Todos los requisitos deberdn poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion.

TERCERA. INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas en la que los aspirantes deberan manifestar
que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la Base Segunda de la convocatoria, se presentaran
en el Registro General de éste Ayuntamiento, o a
través de las demas formas previstas en el articulo 16
delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Piiblicas, en el plazo de VEINTE DIAS HABILES
contados a partir del siguiente al de la publicacién del
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia Las
Palmas, y se dirigirdn el Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacién. A la instancia se acompaiiara fotocopia
legible del documento nacional de identidad o
documentacién acreditativa correspondiente, titulacién
exigida, debidamente compulsados o cotejados por
el Departamento de Personal de este Ayuntamiento,
asi como tasas derechos de examen y certificacién
expedida por el Departamento de Personal de este
Ayuntamiento sobre la condicién de Funcionario/a de
Carrera, grupo y antigiiedad.

La documentacién a cumplimentar y presentar para
la admision en el proceso selectivo correspondiente
es la siguiente:

* Solicitud especifica de participacion (ANEXO
II) en el proceso selectivo correspondiente a las plazas
de igual denominacién a la que se opta -ya sea en soporte
fisico o electrénico.

* Fotocopia simple del Documento Nacional de
Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espafiola.
Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia
compulsada del documento que acredite la misma.

* Titulo académico de Formacién Profesional de 2°
grado o ciclo formativo equivalente u otras equivalentes
que habiliten para el ejercicio de esta profesion, segin
establecen las directivas comunitarias, o aquellos
otros homologados equiparables al anterior por
disposicién normativa.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se deberd aportar la credencial que acredite su
homologacion.

* Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracién Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones ptblicas.
(ANEXO III).

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en
su Estado, el acceso a la funcion publica.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas. No padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el normal ejercicio de la funciéon (ANEXO
1II).

« Justificante emitido por la entidad bancaria del pago
de los derechos de examen a satisfacer para la presente
convocatoria ascienden a la cuantia de 20,00 euros.
Dicho importe se har4 efectivo, con indicacion del proceso
selectivo de que se trata, indicando el nombre del
solicitante, mediante liquidacién efectuada a través
de ingreso en la cuenta corriente nimero ES29 3058
6118 2427 2000 1590 de la entidad Cajamar.

Mientras esté vigente el plazo de presentacion de
solicitudes, las personas interesadas podrdn seguir
incorporando los documentos que estimen pertinentes
dentro de la Sede Electrénica; accediendo igualmente
con los medios de identificacion electrénica habilitados
y permitidos legalmente.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la
Alcaldia dictard resolucién en el plazo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos. Dicha resolucién se publicard en la web
de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios y
se sefialard un plazo de DIEZ DIAS HABILES para
subsanacion.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas
o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe
la lista definitiva. De no presentarse reclamaciones
se entenderd elevada a definitiva la lista provisional.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia
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se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, que se publicard en la web y en el Tablon
de Anuncios del ayuntamiento En la misma publicacién
se haré constar el dia, hora y lugar en que habrédn de
realizarse el primer ejercicio. El llamamiento para
posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién
en la web y en el tab6n de anuncio de este Ayuntamiento.
Igualmente, la misma resolucidn, se hard constar la
designacion nominal del tribunal.

Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los érganos de
seleccidn serdn colegiados y su composicion deberd
ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal calificador estardn constituidos por:
PRESIDENTE. Empleado/a Publico/a o sustituto/a.

SECRETARIO. Empleado/a Piblico/a o sustituto/a.
VOCALES.

Empleado/a Publico/a o sustituto/a.
Empleado/a Pablico/a o sustituto/a.
Empleado/a Publico/a o sustituto/a.

El tribunal quedard integrado, ademads, por sus
respectivos suplentes/sustitutos, que serdn designados
simultdneamente con los titulares.

Los miembros del Tribunal deberén ser funcionarios/as
de carrera o personal laboral fijo, comprendidos
dentro del mismo nivel o superior al exigido para concurrir
a la convocatoria especifica.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse a las
Bases de la Convocatoria. El Secretario/a actuara
con voz y voto.

No podra formar parte el personal de eleccion o de
designacién politica, los funcionarios interinos y el

personal eventual. La pertenencia al érgano de seleccion
serd a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie, y se tenderd
a la paridad entre mujer y hombre.

A efectos de lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002, articulo 30 - anexo 4, sobre indemnizaciones
por Razén del Servicio, se califica al Tribunal segtin
la convocatoria especifica

La abstencion y recusacién de los miembros del
Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen

Juridico del Sector Puablico.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas o colaboradores
para las pruebas correspondientes de los ejercicios que
estimen pertinentes, limitdndose estos a prestar su
colaboracion en sus especialidades técnicas, percibiendo
las mismas dietas que los componentes vocales
miembros del Tribunal y a razén de las sesiones en
las que actien. La designacidn de tales asesores
deberd comunicarse al Alcalde/sa-Presidente/a.

SEXTA. PROCEDIMIENTO, COMIENZO Y
DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

El procedimiento de selecciéon de los aspirantes
constard de las siguientes fases:

Oposicion.

En cualquier momento los aspirantes podran ser
requeridos por miembros del Tribunal con la finalidad
de acreditar su personalidad.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en unico llamamiento, siendo, en todo caso, excluidos
quienes no comparezcan al mismo, dado el caracter
de unidad de acto de la convocatoria.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviese conocimiento de que alguno de los
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia
del interesado/a, debera proponer su exclusion al Sr.
Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento,
comunicdndole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision
a las prueba selectivas, a los efectos procedentes.
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SEPTIMA. FASES OPOSICON.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o,
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

Para la realizaciéon de la prueba de la fase de
oposicion, se garantizara el anonimato de los aspirantes,
para lo cual el Tribunal Calificador adoptard las
medidas oportunas, y consistird en la realizacion de
dos ejercicios cuyo contenido versara sobre los temas
relacionados en las bases especificas correspondientes.

La fase oposicion se valorard de 0 a 10 puntos.

Se hard una primera prueba tedrica tipo test, y otra
prueba que consistird en una prueba practica. Siendo
la valoracién de cada prueba de 0 a 5, la calificacion
se obtendrd sumando la puntuacién de cada prueba
debiendo obtener un minimo de 5 puntos en total.

1° Ejercicio: Consistird en un cuestionario tipo test
de 30 preguntas y 5 de reserva con 4 respuestas,
siendo una sola correcta, extraidas del temario,
teniendo todas ellas el mismo valor. Las preguntas no
contestadas o erréneas no se puntuaran.

El tiempo méximo para la duracién del ejercicio sera
de 90 minutos.

Este ejercicio no tendré cardcter eliminatorio y se
valorard de 0 a 5 puntos.

2° Ejercicio: consistira en la realizacién de una
prueba préctica a elegir por el aspirante entre tres
supuestos propuestos por el tribunal, relacionado con
el temario especifico objeto de la convocatoria.

El tiempo méximo para la duracién del ejercicio serd
de 90 minutos.

Este ejercicio no tendrd caricter eliminatorio y se
valorard de 0 a 5 puntos.

Los aspirantes dispondran de un plazo de TRES DIAS
HABILES a contar desde el dia siguiente de la
publicacién de los anuncios, en la pagina web del
Ayuntamiento de Puerto del Rosario, con los resultados
de los ejercicios mencionadas anteriormente al objeto
de formular las alegaciones que estimen oportunas.

OCTAVA. CALIFICACION DEFINITIVA.

Una vez terminada la calificacidn de los aspirantes,
el Tribunal hard publica la relacién de aprobados por
orden de puntuacién en la web y en el Tablon de
Anuncios de este Ayuntamiento. Dicha relacion se elevara
al Presidente de la Corporacién, que la publicarg,
una vez realizado el nombramiento, en el Boletin
Oficial de la Provincia.

La calificacion definitiva de los aspirantes, vendra
dada por la suma de las calificaciones de los ejercicios
de la fase de oposicion.

En caso de empate se resolverd a favor del aspirante
que posea mayor antigiiedad. De persistir el empate,
se resolvera a favor del que hubiera obtenido mayor
calificacion en el primer ejercicio de la fase de
oposicidn, y de confirmar, el segundo ejercicio.

En el Tribunal Calificador no podrd proponer un
nimero superior de aprobados al de plazas convocadas,
no obstante, y con el fin de asegurar su cobertura, de
producirse renuncias de los aspirantes seleccionados,
antes de su nombramiento o posesion de la plaza, el
organo convocante podra requerir del 6rgano de
seleccion relacién complementaria de los aspirantes
que sigan a los propuesto, para su posible nombramiento.

NOVENA. TOMA DE POSESION.

Una vez aprobada la propuesta por la Corporacion,
los opositores nombrados deberdn tomar posesion
en el plazo de TREINTA DIAS HABILES, contados
a partir del siguiente en que le sea notificado el
nombramiento; aquellos que no tomen posesion en
dicho plazo, sin causa justificada, perderan todos los
derechos adquiridos durante el proceso selectivo,
quedando anuladas sus actuaciones.

DECIMA. INCIDENCIAS.

El Tribunal Calificador queda autorizado para
resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen funcionamiento de
la Oposicién en todo lo no previsto en estas Bases,
en el Estatuto Bésico del Empleado Publico (Ley
5/2015 de 30 de octubre), Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
Ley 7/85, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril y demds disposiciones legales
y reglamentarias de aplicacioén.
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DECIMOPRIMERA. IMPUGNACION.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

ANEXO 1
TEMARIO
TEMARIO GENERAL:

Tema 1. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que aprueba el Texto refundido de la Ley
del Estatuto del Empleado Publico: derechos de los empleados ptiblicos (art. 14 y 15)

Tema 2. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto del Empleado Publico: deberes de los empleados publicos (art. 52, 53 y 54)

Tema 3. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que aprueba el Texto refundido de la Ley
del Estatuto del Empleado Publico: Derecho a la carrera profesional y a la Promocién Interna. La evaluacion
del desempeiio (art. 16, 17, 18, 19 y 20)

Tema 4. Real Decreto Legislativo5/2015, de 30 de octubre, por el que aprueba el Texto refundido de la Ley
del Estatuto del Empleado Piblico: Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones (art. 47, 47 bis, 48,
49,50y 51)

Tema 5. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que aprueba el Texto refundido de la Ley
del Estatuto del Empleado Puiblico: Derecho a la negociacién colectiva. (art. 31, 32,33,34,35,36,37 y 38)

TEMARIO ESPECIFICO:

Tema 6. Prevencion de riesgos relacionados con el trabajo fisico de albaiiil.

Tema 7. El trabajo y la salud. Los Riesgos profesionales. Factores de riesgo.

Tema 8. Daios derivados del trabajo. Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.

Tema 9. Marco normativo en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 10. La carga del trabajo, la fatiga y la insatisfaccion laboral.

Tema 11. Medios de proteccién colectiva y equipos de proteccion individual.

Tema 12. Mantenimiento basico de techos y cubiertas, bajadas de aguas pluviales y red de alcantarillado.
Tema 13. Construccién de muros, tabiques y paredes.

Tema 14. Los materiales y sus usos en la construccion. Herramientas bésicas para la construccion.

Tema 15. Los trabajos de demolicién en la construccion.

Tema 16. Tratamiento de las superficies a pintar. Pinturas de exterior. Tipos de pinturas a emplear. Tratamientos
de superficies.

Tema 17. Reparacién de superficies: mamposteria, metal y madera.
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Tema 18. Herramientas y ttiles de fontaneria. Reparacién de fontaneria.
Tema 19. Andamios (montaje).

Tema 20. Manejo carretillas elevadoras.

ANEXO Il

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE PROMOCION INTERNA
RESTRINGIDA DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL FIJO DE LOS GRUPOS E Y C2 EN
EJECUCION DEL PLAN DE ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE
PUERTO DEL ROSARIO.

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:
NACIONALIDAD: DNI/Pasaporte/NIE: SEAO;

: P ' () Mujer

— Hombre
FECHA DE NACIMIENTO: LUGAR DE NACIMIENTO:
DIRECCION:
CODIGO POSTAL: MUNICIPIO: PROVINCIA:
TELEFONO FLIO: TELEFONO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:
2. CONVOCATORIA

CATEGORIA/PLAZA A LA QUE ASPIRA:

En ,a de de 20

Fdo.:
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO, Calle
RESPONSABLE Fernandez Castafieyra,2,

Tf.: 928850110; registro@puertodelrosario.org

RGPD: 6.1 c) Tratamiento necesario para el cumplimiento

de una obligacion legal aplicable al responsable del

tratamiento.

RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley del Estatuto

Bésico del Empleado Publico.
BASE JURIDICA RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Texto

Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

RGPD: 6.1 b) Tratamiento necesario para la ejecucién de

un contrato en el que el interesado es parte o para la

aplicacion de medidas precontractuales a peticion de

Interesado.

Registro General de Personal; BOP; BOE, Web del
DESTINATARIOS Ayuntamiento.

No estan previstas Transferencias Internacionales de

Datos.

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir
PERIODO DE con Ia. finalidad pa.ra laque se re'c'abaron y para
CONSERVACION determinar las posibles responsabilidades que se

pudieran derivar de dicha finalidad. Ademas, serd de

aplicacion  la  normativa relativa  archivos vy

documentacion.

Tiene derecho a acceder a sus datos personales, a

solicitar la rectificacion de los datos inexactos o, en su

caso, solicitar su supresion; a oponerse al tratamiento en
DERECHOS DE LAS determinat.ias Fircunstaqcias por motivos. rfelac.i’onados

con su situacion particular y a la limitacion del
PERSONAS : : ; :

tratamiento en determinadas circunstancias.

Para ejercer sus derechos deberd enviar su solicitud a

través de https://sede.puertodelrosario.org o bien

mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Puerto del

Rosario, calle Fernandez Castafieyra, N22.
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ANEXO Ill
DECLARACION RESPONSABLE
DATOS PERSONALES:
DNI/Pasaporte/NIE: Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
Fecha de nacimiento: Sexo: Nacionalidad: Correo electrdnico:
Dia/Mes/Afio ) Mujer
(I Hombre
DOMICILIO:
Tipo de Via: Nombre de Via: Ndm.: Letra: Escalera: Piso: Puerta:
Municipio: Provincia: Cadigo Postal: Teléfono:

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA:

El/la abajo firmante DECLARA bajo mi responsabilidad:

[:] (Nacionales espaiioles): no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni hallarse en inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

D (Otras Nacionalidades): no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el desempefio de
cargo publico o empleo publico.

D Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer enfermedad o defecto fisico

que impida el normal ejercicio de la funcién.
B s s e Vi P _de . _de 20.

EA0 e o i
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SEGUNDO. Publicar en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, asi como en la web y Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento de Puerto del Rosario.

TERCERO. Dar traslado de la presente Resolucién
al Departamento de Personal y a la Junta de Personal,
asi como al Pleno de la Corporacion, para su
conocimiento y efectos oportunos.

“Contra la presente resolucion, que agota la via
administrativa podrd interponerse potestativamente
Recurso de Reposicion ante el mismo érgano que lo
hubiere dictado o ser impugnado directamente ante
el orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo.
No se podré interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacién presunta del
Recurso de Reposicién interpuesto.

El plazo para la interposiciéon del Recurso de
Reposicion serd de UN MES si el acto fuera expreso.
Sino lo fuera, el solicitante y otros posibles interesados
podran interponer Recurso de Reposicién en cualquier
momento a partir del dia siguiente a aquél en que de
acuerdo a su normativa especifica se produzca el acto
presunto. Transcurrido dicho plazo inicamente podra
interponerse Recurso Contencioso-Administrativo,
sin perjuicio, en su caso de la procedencia del Recurso
Extraordinario de Revision, todo ello de conformidad
a lo dispuesto por los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

Contra la resolucién de un Recurso de Reposicién
no podré interponerse de nuevo dicho recurso.

Asi mismo, podra interponerse, si resulta procedente,
Recurso Extraordinario de Revisién (ante el Organo
administrativo que lo dict6), cuando concurran alguna
de las circunstancias siguientes:

a) Que al dictarlos se hubiera incurrido en error de
hecho, que resulte de los propios documentos
incorporados al expediente.

b) Que aparezcan o se aporten documentos de valor
esencial para la resolucién del asunto que, aunque sean
posteriores, evidencien el error de la resolucion
recurrida.

¢) Que en la resolucién hayan influido esencialmente
documentos o testimonios declarados falsos por
sentencia judicial firme, anterior o posterior a aquella
resolucion.

d) Que la resolucién se hubiese dictado como
consecuencia de prevaricacion, cohecho, violencia,
maquinacion fraudulenta u otra conducta punible y
se haya declarado asi en virtud de sentencia judicial
firme.

El Recurso Extraordinario de Revision se interpondrd,
cuando se trate de la causa primera, dentro del plazo
de CUATRO ANOS siguientes a la fecha de la
notificacién de la resolucidn impugnada, En los demés
casos, el plazo serd de TRES MESES a contar desde
el conocimiento de los documentos o desde que la
sentencia judicial qued6 firme, de acuerdo a lo
dispuesto por el articulo 125 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Ptblicas.

Transcurrido el plazo de TRES MESES desde la
interposicién del Recurso Extraordinario de Revision
sin que recaiga resolucion, se entenderd desestimado,
quedando expedita la via jurisdiccional Contencioso-
Administrativa, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Las Palmas, teniendo un plazo de
SEIS MESES para la interposicién del Recurso
Contencioso Administrativo a partir del sefialado
anteriormente.

Si no se interpone Recurso Extraordinario de
Revision o si éste ha sido resuelto de forma expresa,
el plazo de interposicién del Recurso contencioso
Administrativo serd de DOS MESES, y deberd
contarse:

Cuando del acto impugnado deba notificarse
personalmente desde el dia siguiente al de la dltima
publicacidn oficial del acto o disposicion siguiente
al de la notificacién. En el caso en que no proceda la
notificacion personal desde el siguiente al de la dltima
publicacidn oficial del acto o disposicion.

No obstante, podra interponer cualquier otro recurso
que estime procedente en derecho”.

Lo que se hace publicar para su general conocimiento.
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En Puerto del Rosario, a cuatro de abril de dos mil
veintitrés.

LA CONCEJALA DELEGADA CON
COMPETENCIA GENERICA, Penia Armas Herandez.

95.160

ANUNCIO
1.098
A medio del presente se hace de puiblico conocimiento
que por la Sra. Concejala Delegada de Personal del
Ayuntamiento de Puerto del Rosario se dict6 la
resolucién nimero 2023001673 de fecha 4 de abril
de 2023, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar las Bases Especificas de las
plazas de Oficial de Segunda recogidas en la Convocatoria
de la Oferta de Empleo Puablico Parcial para el afio
2023 de Promocioén Interna restringida del Personal
Funcionario y Laboral fijo de los Grupos E'y C2 en
ejecucion del Plan de Ordenacién de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Puerto del Rosario,
segun el texto que a continuacion se detalla:

BASES ESPECIFICAS DE LA
CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE
DIECISIETE (17) PLAZAS DE OFICIALES DE
SEGUNDA, GRUPO DE CLASIFICACION C,
SUBGRUPO C2 ENCUADRADOS EN LA
OFERTA PUBLICA DE EMPLEO PARCIAL
PARA EL ANO 2023 DE PROMOCION INTERNA
RESTRINGIDA DE LOS GRUPOS E Y C2 DEL
PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL FLJO
EN EJECUCION DEL PLAN DE ORDENACION
DE RECURSOS HUMANOS DEL
AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases especificas serdn de aplicacién
a la convocatoria para la provision de nueve plazas
(9) de OFICIALES DE PRIMERA, GRUPO C,
SUBGRUPO C2, mediante el procedimiento de
Promocién Interna, como funcionario de carrera o
personal laboral fijo, a los empleados publicos del
Ayuntamiento de Puerto del Rosario, encuadrados en
los grupos de clasificacion establecidos en el articulo
76 de Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico, que se incluyan en las
correspondientes ofertas de empleo publicas aprobadas,
con el fin de continuar realizando los procesos
selectivos del personal y para desarrollar el Plan de
Ordenacion del Recursos Humanos del Ayuntamiento
de Puerto del Rosario aprobado por el pleno de 20
de mayo del afio 2019, cuyas Bases Generales fueron
publicadas en el B.O.P. nimero 148, de fecha
09.12.2022, y posterior aprobacion por el Ayuntamiento
Pleno, en sesion celebrada con fecha 27 de febrero
de 2023, de integra ejecucion del mismo.

El sistema selectivo es el de oposicion.
SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en la seleccion es necesario reunir
los siguientes requisitos y acreditarlos documentalmente:

Ser funcionario/a o de carrera o personal laboral fijo
del Ayuntamiento de Puerto del Rosario.

Tener una antigiiedad de al menos, dos afios como
personal funcionario de carrera o personal laboral fijo
en el cuerpo o escala desde el que se accede, segiin
lo dispuesto en el articulo 18.2 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, en relacién con el articulo 76 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Estar en posesion del titulo académico ESO,
GRADUADO ESCOLAR, FORMACION
PROFESIONAL 1° GRADO O CICLO FORMATIVO
EQUIVALENTE u otras equivalentes que habiliten
para el ejercicio de esta profesion, segin establecen
las directivas comunitarias, o aquellos otros homologados
equiparables al anterior por disposicién normativa.

No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de las correspondientes funciones.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas. No padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el normal ejercicio de la funcién.
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Haber participado en la formacién continua organizada
por el Ayuntamiento de Puerto del Rosario del afio
2022, relativo a la promocién interna de los Grupo E
y C2.

Todos los requisitos deberdn poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion.

TERCERA. INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas en la que los aspirantes deberdn manifestar
que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la Base Segunda de la convocatoria, se presentaran
en el Registro General de éste Ayuntamiento, o a
través de las demds formas previstas en el articulo 16
delaLey 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Piiblicas, en el plazo de VEINTE DIAS HABILES
contados a partir del siguiente al de la publicacion del
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia Las
Palmas, y se dirigiran el Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacién. A la instancia se acompaifiara fotocopia
legible del documento nacional de identidad o
documentacién acreditativa correspondiente, titulacién
exigida, debidamente compulsados o cotejados por
el Departamento de Personal de este Ayuntamiento,
asi como tasas derechos de examen y certificacién
expedida por el Departamento de Personal de este
Ayuntamiento sobre la condicién de Funcionario/a de
Carrera, grupo y antigiiedad.

La documentacién a cumplimentar y presentar para
la admisién en el proceso selectivo correspondiente
es la siguiente:

* Solicitud especifica de participacion (ANEXO
II) en el proceso selectivo correspondiente a las plazas
de igual denominacién a la que se opta, ya sea en soporte
fisico o electrénico.

* Fotocopia simple del Documento Nacional de
Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espafiola.
Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia
compulsada del documento que acredite la misma.

e Titulo académico de ESO, GRADUADO
ESCOLAR, FORMACION PROFESIONAL 1°
GRADO O CICLO FORMATIVO EQUIVALENTE

u otras equivalentes que habiliten para el ejercicio de
esta profesion, segun establecen las directivas
comunitarias, o aquellos otros homologados equiparables
al anterior por disposicién normativa.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se deberd aportar la credencial que acredite su
homologacién.

e Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administraciéon Pdblica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
(ANEXO III).

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espaiiola
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancién disciplinaria o condena penal que impida, en
su Estado, el acceso a la funcidn publica.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas. No padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el normal ejercicio de la funciéon (ANEXO
1II).

* Justificante emitido por la entidad bancaria del pago
de los derechos de examen a satisfacer para la presente
convocatoria ascienden a la cuantia de 10,00 euros.
Dicho importe se hard efectivo, con indicacién del proceso
selectivo de que se trata, indicando el nombre del
solicitante, mediante liquidacion efectuada a través
de ingreso en la cuenta corriente nimero ES29 3058
6118 2427 2000 1590 de la entidad Cajamar.

Mientras esté vigente el plazo de presentacion de
solicitudes, las personas interesadas podrin seguir
incorporando los documentos que estimen pertinentes
dentro de la Sede Electrénica; accediendo igualmente
con los medios de identificacion electrénica habilitados
y permitidos legalmente.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia dictard resolucién en el plazo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos. Dicha resolucién se publicard en la web
de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios y
se sefialard un plazo de DIEZ DIAS HABILES para
subsanacion.
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Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas
o rechazadas en la resolucién por la que se apruebe
la lista definitiva. De no presentarse reclamaciones
se entenderd elevada a definitiva la lista provisional.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia
se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, que se publicard en la web y en el tablon
de anuncios del ayuntamiento En la misma publicacién
se hard constar el dia, hora y lugar en que habrédn de
realizarse el primer ejercicio. El llamamiento para
posteriores ejercicios se hard mediante la publicacion
en la web y en el tab6n de anuncio de este Ayuntamiento.
Igualmente, la misma resolucidn, se hard constar la
designacién nominal del tribunal.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Pudblico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de
seleccidn serdn colegiados y su composicién debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal calificador estardn constituidos por:
PRESIDENTE. Empleado/a Piblico/a o sustituto/a.

SECRETARIO. Empleado/a Publico/a o sustituto/a.
VOCALES.

Empleado/a Publico/a o sustituto/a.
Empleado/a Publico/a o sustituto/a.
Empleado/a Publico/a o sustituto/a.

El tribunal quedard integrado, ademads, por sus
respectivos suplentes/sustitutos, que seran designados
simultdneamente con los titulares.

Los miembros del Tribunal deberan ser funcionarios/as
de carrera o personal laboral fijo, comprendidos
dentro del mismo nivel o superior al exigido para concurrir
a la convocatoria especifica.

La actuacién del Tribunal habra de ajustarse a las
Bases de la Convocatoria. El Secretario/a actuara
con voz y voto.

No podra formar parte el personal de eleccién o de
designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual. La pertenencia al érgano de seleccién
serd a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie, y se tendera
a la paridad entre mujer y hombre.

A efectos de lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002, articulo 30 - anexo 4, sobre indemnizaciones
por Razén del Servicio, se califica al Tribunal segtin
la convocatoria especifica

La abstencién y recusacién de los miembros del
Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen

Juridico del Sector Pablico.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas o colaboradores
para las pruebas correspondientes de los ejercicios que
estimen pertinentes, limitdndose estos a prestar su
colaboracion en sus especialidades técnicas, percibiendo
las mismas dietas que los componentes vocales
miembros del Tribunal y a razén de las sesiones en
las que actien. La designacién de tales asesores
debera comunicarse al Alcalde/sa-Presidente/a.

SEXTA. PROCEDIMIENTO, COMIENZO Y
DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

El procedimiento de selecciéon de los aspirantes
constard de las siguientes fases:

Oposicion.

En cualquier momento los aspirantes podrin ser
requeridos por miembros del Tribunal con la finalidad
de acreditar su personalidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en unico llamamiento, siendo, en todo caso, excluidos
quienes no comparezcan al mismo, dado el caracter
de unidad de acto de la convocatoria.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviese conocimiento de que alguno de los
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia
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del interesado/a, debera proponer su exclusion al Sr. Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento, comunicdndole,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las prueba
selectivas, a los efectos procedentes.

SEPTIMA. FASES OPOSICION.
Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

Para la realizacién de la prueba de la fase de oposicion, se garantizard el anonimato de los aspirantes, para lo
cual el Tribunal Calificador adoptara las medidas oportunas, y consistird en la realizacién de dos ejercicios cuyo
contenido versard sobre los temas relacionados en las bases especificas correspondientes.

La fase oposicion se valorard de 0 a 10 puntos.

Se hard una primera prueba tedrica tipo test y otra prueba que consistird en un ejercicio préctico, siendo la
valoracion de cada prueba de 0 a 5. La calificacién se obtendrd sumando la puntuacién de cada prueba debiendo
obtener un minimo de 5 puntos en total.

1° Ejercicio: consistird en un cuestionario tipo test de 15 preguntas y 5 de reserva con 4 respuestas, siendo
una sola correcta, extraidas del temario, teniendo todas ellas el mismo valor. Las preguntas no contestadas o
erréneas no se puntuaran.

El tiempo méaximo para la duracién del ejercicio serd de 60 minutos.
Este ejercicio no tendrd cardcter eliminatorio y se valorard de 0 a 5 puntos.

2° Ejercicio: consistird en la realizacién de una prueba prictica a elegir por el aspirante entre tres supuestos
propuestos por el tribunal, relacionado con el temario especifico objeto de la convocatoria.

El tiempo maximo para la duracién del ejercicio serd de 60 minutos.
Este ejercicio no tendrd cardcter eliminatorio y se valorard de 0 a 5 puntos.

Los aspirantes dispondran de un plazo de TRES DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente de la
publicacién de los anuncios, en la pagina web del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, con los resultados de
los ejercicios mencionadas anteriormente al objeto de formular las alegaciones que estimen oportunas.

OCTAVA. CALIFICACION DEFINITIVA.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal har4 ptblica la relacion de aprobados por orden
de puntuacion en la web y en el Tabléon de Anuncios de este Ayuntamiento. Dicha relacion se elevara al
Presidente de la Corporacién, que la publicard, una vez realizado el nombramiento, en el Boletin Oficial de la
Provincia.

La calificacién definitiva de los aspirantes, vendra dada por la suma de las calificaciones de los ejercicios de
la fase de oposicion.

En caso de empate se resolverd a favor del aspirante que posea mayor antigiiedad. De persistir el empate, se
resolverd a favor del que hubiera obtenido mayor calificacion en el primer ejercicio de la fase de oposicién, y
de confirmar, el segundo ejercicio.

En el Tribunal Calificador no podré proponer un nimero superior de aprobados al de plazas convocadas, no
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obstante, y con el fin de asegurar su cobertura, de producirse renuncias de los aspirantes seleccionados, antes
de su nombramiento o posesion de la plaza, el 6rgano convocante podrd requerir del 6rgano de seleccion
relaciéon complementaria de los aspirantes que sigan a los propuesto, para su posible nombramiento.

NOVENA. TOMA DE POSESION.

Una vez aprobada la propuesta por la Corporacion, los opositores nombrados deberdn tomar posesion en el
plazo de TREINTA DIAS HABILES, contados a partir del siguiente en que le sea notificado el nombramiento;
aquellos que no tomen posesion en dicho plazo, sin causa justificada, perderdn todos los derechos adquiridos
durante el proceso selectivo, quedando anuladas sus actuaciones.

DECIMA. INCIDENCIAS.

El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen funcionamiento de la Oposicidn en todo lo no previsto en estas Bases, en el Estatuto
Basico del Empleado Publico (Ley 5/2015 de 30 de octubre), Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, Ley 7/85, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y demas

disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion.
DECIMOPRIMERA. IMPUGNACION.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

ANEXO 1
TEMARIO
TEMARIO GENERAL:

Tema 1. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley del Estatuto del Empleado Puiblico: derechos de los empleados publicos (art. 14 y 15)

Tema 2. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto del Empleado Pudblico: deberes de los empleados publicos (art. 52, 53 y 54).

Tema 3. Prevencion de riesgos relacionados con el trabajo fisico de albaiiil.

TEMARIO ESPECIFICO:

Tema 4. Mantenimiento basico de techos y cubiertas, bajadas de agua pluviales y red de alcantarillo.
Tema 5. Construccién de muros, tabiques y paredes.

Tema 6. Los materiales y sus usos en la construccién. Herramientas basicas para la construccion.

Tema 7. Tratamiento de las superficies a pintar. Pinturas de exteriores. Tipos de pinturas a emplear. Tratamiento
de superficies.

Tema 8. Herramientas y ttiles de fontaneria. Reparaciones de fontanerfa.
Tema 9. Manejo de carretillas elevadoras.

Tema 10. Andamios (montajes)
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Anexo I

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE PROMOCION INTERNA
RESTRINGIDA DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL FIJO DE LOS GRUPOS E Y C2 EN
EJECUCION DEL PLAN DE ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE
PUERTO DEL ROSARIO

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:
Sexo:
NACIONALIDAD: DNI/Pasaporte/NIE: ) Mujer
— Hombre
FECHA DE NACIMIENTO: LUGAR DE NACIMIENTO:
DIRECCION:
CcODIGO POSTAL: MUNICIPIO: PROVINCIA:
TELEFONO FlJO: TELEFONO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:
2. CONVOCATORIA

CATEGORIA/PLAZA A LA QUE ASPIRA:

En _ . i e ,a de .. de20 ...

Fdo.:
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE

AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO, Calle
Fernandez Castafieyra, 2,
Tf.: 928850110; registro@puertodelrosario.org

BASE JURIDICA

RGPD: 6.1 c) Tratamiento necesario para el cumplimiento
de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento.

RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

RGPD: 6.1 b) Tratamiento necesario para la ejecucion de
un contrato en el que el interesado es parte o para la
aplicacion de medidas precontractuales a peticién de
Interesado.

DESTINATARIOS

Registro General de Personal; BOP; BOE, Web del
Ayuntamiento.

No estan previstas Transferencias Internacionales de
Datos.

PERIODO DE
CONSERVACION

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir
con la finalidad para laque se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de dicha finalidad. Ademads, serd de
aplicacion  la  normativa relativa archivos vy
documentacion.

DERECHOS DE LAS
PERSONAS

Tiene derecho a acceder a sus datos personales, a
solicitar la rectificacion de los datos inexactos o, en su
caso, solicitar su supresion; a oponerse al tratamiento en
determinadas circunstancias por motivos relacionados
con su situacion particular y a la limitacion del
tratamiento en determinadas circunstancias.

Para ejercer sus derechos deberd enviar su solicitud a
través de https://sede.puertodelrosario.org o bien
mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Puerto del
Rosario, calle Fernandez Castafieyra, N22,
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE

DATOS PERSONALES:
DNI/Pasaporte/NIE: Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
Fecha de nacimiento: Sexo: Nacionalidad: Correo electronico:
Dia/Mes/Afio ) Mujer
—_ Hombre
DOMICILIO:
Tipo de Via: Nombre de Via: Nam.: Letra: Escalera: Piso: Puerta:
Municipio: Provincia: Cdédigo Postal: Teléfono:

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA:

El/la abajo firmante DECLARA bajo mi responsabilidad:

D (Nacionales espaiioles): no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Publica, ni hallarse en inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

[:] (Otras Nacionalidades): no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el desempefio de
cargo publico o empleo publico.

[:] Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el normal ejercicio de la funcién.
En___ o ,a. de___ de20_

Fdo.:
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SEGUNDO. Publicar en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, asi como en la web y Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento de Puerto del Rosario.

TERCERO. Dar traslado de la presente Resolucién
al Departamento de Personal y a la Junta de Personal,
asi como al Pleno de la Corporacion, para su
conocimiento y efectos oportunos.

“Contra la presente resolucion, que agota la via
administrativa podrd interponerse potestativamente
Recurso de Reposicion ante el mismo érgano que lo
hubiere dictado o ser impugnado directamente ante
el orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo.
No se podré interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacién presunta del
Recurso de Reposicién interpuesto.

El plazo para la interposicion del Recurso de
Reposicion serd de UN MES si el acto fuera expreso.
Sino lo fuera, el solicitante y otros posibles interesados
podran interponer Recurso de Reposicién en cualquier
momento a partir del dia siguiente a aquél en que de
acuerdo a su normativa especifica se produzca el acto
presunto. Transcurrido dicho plazo inicamente podra
interponerse Recurso Contencioso-Administrativo,
sin perjuicio, en su caso de la procedencia del Recurso
Extraordinario de Revision, todo ello de conformidad
a lo dispuesto por los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

Contra la resolucién de un Recurso de Reposicién
no podré interponerse de nuevo dicho recurso.

Asi mismo, podrd interponerse, si resulta procedente,
Recurso Extraordinario de Revisién (ante el Organo
administrativo que lo dict6), cuando concurran alguna
de las circunstancias siguientes:

a) Que al dictarlos se hubiera incurrido en error de
hecho, que resulte de los propios documentos
incorporados al expediente.

b) Que aparezcan o se aporten documentos de valor
esencial para la resolucién del asunto que, aunque sean
posteriores, evidencien el error de la resoluciéon
recurrida.

¢) Que en la resolucién hayan influido esencialmente
documentos o testimonios declarados falsos por
sentencia judicial firme, anterior o posterior a aquella
resolucion.

d) Que la resolucién se hubiese dictado como
consecuencia de prevaricacion, cohecho, violencia,
maquinacion fraudulenta u otra conducta punible y
se haya declarado asi en virtud de sentencia judicial
firme.

El Recurso Extraordinario de Revision se interpondrd,
cuando se trate de la causa primera, dentro del plazo
de CUATRO ANOS siguientes a la fecha de la
notificacién de la resolucidn impugnada, En los demés
casos, el plazo serd de TRES MESES a contar desde
el conocimiento de los documentos o desde que la
sentencia judicial qued6 firme, de acuerdo a lo
dispuesto por el articulo 125 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Ptblicas.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la
interposicién del Recurso Extraordinario de Revision
sin que recaiga resolucion, se entenderd desestimado,
quedando expedita la via jurisdiccional Contencioso-
Administrativa, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Las Palmas, teniendo un plazo de
SEIS MESES para la interposicién del Recurso
Contencioso Administrativo a partir del sefialado
anteriormente.

Si no se interpone Recurso Extraordinario de
Revision o si éste ha sido resuelto de forma expresa,
el plazo de interposicién del Recurso contencioso
Administrativo serd de DOS MESES, y deberd
contarse:

Cuando del acto impugnado deba notificarse
personalmente desde el dia siguiente al de la dltima
publicacién oficial del acto o disposicion siguiente
al de la notificacién. En el caso en que no proceda la
notificacion personal desde el siguiente al de la dltima
publicacion oficial del acto o disposicion.

No obstante, podra interponer cualquier otro recurso
que estime procedente en derecho”.

Lo que se hace publicar para su general conocimiento.
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En Puerto del Rosario, a cuatro de abril de dos mil
veintitrés.

LA CONCEJALA DELEGADA CON
COMPETENCIA GENERICA, Pefia Armas Hernandez.

95.162

ANUNCIO
1.099
A medio del presente se hace de publico conocimiento
que por la Sra. Concejala Delegada de Personal del
Ayuntamiento de Puerto del Rosario se dictd la
resolucion nimero 2023001685 de fecha 4 de abril
de 2023, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar las Bases Especificas de las
plazas de Bombero especialista recogidas en la
Convocatoria de la Oferta de Empleo Ptblico Parcial
para el afio 2023 de Promocién Interna restringida del
Personal Funcionario y Laboral fijo de los Grupos E
y C2 en ejecucion del Plan de Ordenacion de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Puerto del Rosario,
seglin el texto que a continuacion se detalla:

BASES ESPECIFICAS DE LA
CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE
DOCE (12) PLAZAS DE BOMBEROS
ESPECIALISTAS, GRUPO DE CLASIFICACION
C, SUBGRUPO C1 ENCUADRADAS EN LA
OFERTA PUBLICA DE EMPLEO PARCIAL
PARA EL ANO 2023 POR PROMOCION
INTERNA RESTRINGIDA DE LOS GRUPOS E
Y C2 DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y
LABORAL FIJO EN EJECUCION DEL PLAN
DE ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS
DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL
ROSARIO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases especificas serdn de aplicacién
a la convocatoria para la provision de doce plazas (12)
de BOMBERO ESPECIALISTA, GRUPO C,
SUBGRUPO CI1, mediante el procedimiento de
Promocién Interna, como funcionario/a de carrera o
personal laboral fijo, a los/las empleados/as publicos/as
del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, encuadrados
en los grupos de clasificacion establecidos en el
articulo 76 de Ley 5/2015, de 30 de Octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del

Estatuto Bésico del Empleado Publico, que se incluyan
en las correspondientes ofertas de empleo publicas
aprobadas, con el fin de continuar realizando los
procesos selectivos del personal y para desarrollar el
Plan de Ordenacién del Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Puerto del Rosario aprobado por el
pleno de 20 de mayo del afio 2019, cuyas Bases
Generales fueron publicadas en el B.O.P. nimero
148, de fecha 09.12.2022, y posterior aprobacion por
el Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada con fecha
27 de febrero de 2023, de integra ejecucion del mismo.

El sistema selectivo es el de oposicion.
SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en la seleccién es necesario reunir
los siguientes requisitos y acreditarlos documentalmente:

Ser funcionario/a o de carrera o personal laboral fijo
del Ayuntamiento de Puerto del Rosario.

Tener una antigiiedad de al menos, dos afios como
personal funcionario de carrera o personal laboral fijo
en el cuerpo o escala desde el que se accede, seglin
lo dispuesto en el articulo 18.2 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, en relacién con el articulo 76 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Estar en posesion del titulo académico de BACHILLER
o TECNICO, incluido el anterior bachillerato universitario
polivalente asi como la formacién profesional de
segundo grado o ciclo formativo de grado superior,
u otras equivalentes que habiliten para el ejercicio de
esta profesidn, seguin establecen las directivas
comunitarias, o aquellos otros homologados equiparables
al anterior por disposicién normativa.

No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio, ni hallarse inhabilitado
para el desempeiio de las correspondientes funciones.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas. No padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el normal ejercicio de la funcién.
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Haber participado en la formacién continua organizada
por el Ayuntamiento de Puerto del Rosario del afio
2022, relativo a la promocién interna de los Grupo E
y C2.

En el caso de la promocién interna de los bomberos,
dado su caricter de cuerpo especial, esta formacién
podrd acreditarse mediante cursos homologados o
impartidos por entidades colaboradoras, tanto ptblicas
como privadas, que versen sobre materias relacionadas
con su profesidn o cursos que versen sobre materias
de caracter transversal, realizadas en el afio 2022.

Todos los requisitos deberdn poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes
y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion.

TERCERA. INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas en la que los/las aspirantes deberan manifestar
que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la Base Segunda de la convocatoria, se presentaran
en el Registro General de éste Ayuntamiento, o a
través de las demds formas previstas en el articulo 16
delaLey 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Piblicas, en el plazo de VEINTE DIAS HABILES
contados a partir del siguiente al de la publicacién del
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia Las
Palmas, y se dirigirdn el Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacién. A la instancia se acompaifiara fotocopia
legible del documento nacional de identidad o
documentacién acreditativa correspondiente, titulacién
exigida, debidamente compulsados o cotejados por
el Departamento de Personal de este Ayuntamiento,
asi como tasas derechos de examen y certificacién
expedida por el Departamento de Personal de este
Ayuntamiento sobre la condicién de Funcionario/a de
Carrera, grupo y antigiiedad.

La documentacién a cumplimentar y presentar para
la admision en el proceso selectivo correspondiente
es la siguiente:

* Solicitud especifica de participaciéon (ANEXO
II) en el proceso selectivo correspondiente a las plazas
de igual denominacién a la que se opta, ya sea en soporte
fisico o electrénico.

* Fotocopia simple del Documento Nacional de
Identidad, para los/las aspirantes de nacionalidad

espafiola. Para los/las aspirantes de otra nacionalidad,
fotocopia compulsada del documento que acredite la
misma.

* Titulo académico de BACHILLER o TECN ICO,
incluido el anterior bachillerato universitario polivalente
asi como la formacién profesional de segundo grado
o ciclo formativo de grado superior, u otras equivalentes
que habiliten para el ejercicio de esta profesion, segtin
establecen las directivas comunitarias, o aquellos
otros homologados equiparables al anterior por
disposicién normativa.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se deberd aportar la credencial que acredite su
homologacién.

* Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracién Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones ptblicas.
(ANEXO III).

Los/las aspirantes cuya nacionalidad no sea la
espafola deberdn acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcidn publica.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas. No padecer enfermedad o defecto fisico

que impida el normal ejercicio de la funciéon (ANEXO
I1D).

* Justificante emitido por la entidad bancaria del pago
de los derechos de examen a satisfacer para la presente
convocatoria ascienden a la cuantia de 20,00 euros.
Dicho importe se hara efectivo, con indicacion del proceso
selectivo de que se trata, indicando el nombre del/a
solicitante, mediante liquidacién efectuada a través
de ingreso en la cuenta corriente nimero ES29 3058
6118 2427 2000 1590 de la entidad Cajamar.

Mientras esté vigente el plazo de presentacion de
solicitudes, las personas interesadas podrdn seguir
incorporando los documentos que estimen pertinentes
dentro de la Sede Electrénica; accediendo igualmente
con los medios de identificacién electrénica habilitados
y permitidos legalmente.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
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Alcaldia dictard resolucion en el plazo de UN MES,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos. Dicha resolucién se publicard en la web
de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios y
se sefialard un plazo de DIEZ DIAS HABILES para
subsanacion.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas
o rechazadas en la resolucién por la que se apruebe
la lista definitiva. De no presentarse reclamaciones
se entenderd elevada a definitiva la lista provisional.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia
se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, que se publicard en la web y en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento En la misma publicacién
se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de
realizarse el primer ejercicio. El llamamiento para
posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién
en la web y en el Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento. Igualmente, la misma resolucién, se
hara constar la designacién nominal del tribunal.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Pudblico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los érganos de
seleccidn serdn colegiados y su composicion deberd
ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd asi mismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal calificador estardn constituido por:
PRESIDENTE. Empleado/a Piblico/a o sustituto/a.
SECRETARIO/A. Empleado/a Piblico/a o sustituto/a.
VOCALES.

Empleado/a Pablico/a o sustituto/a.

Empleado/a Publico/a o sustituto/a.

Empleado/a Publico/a o sustituto/a.

El tribunal quedard integrado, ademads, por sus

respectivos suplentes/sustitutos, que seran designados
simultineamente con los titulares.

Los miembros del Tribunal deberdn ser funcionarios/as
de carrera o personal laboral fijo, comprendidos
dentro del mismo nivel o superior al exigido para concurrir
a la convocatoria especifica.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse a las
Bases de la Convocatoria. El Secretario/a actuara
con voz y voto.

No podra formar parte el personal de eleccién o de
designacion politica, los/las funcionarios/as interinos/as
y el personal eventual. La pertenencia al 6rgano de
seleccion serd a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie, y se tendera
a la paridad entre mujer y hombre.

A efectos de lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002, articulo 30 - anexo 4, sobre indemnizaciones
por razén del servicio, se calificard al Tribunal segtin
la convocatoria especifica en la que actie.

La abstencién y recusacién de los miembros del
Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen

Juridico del Sector Pablico.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas o colaboradores
para las pruebas correspondientes de los ejercicios que
estimen pertinentes, limitdndose éstos a prestar su
colaboracidn en sus especialidades técnicas, percibiendo
las mismas dietas que los componentes vocales
miembros del Tribunal y a razén de las sesiones en
las que actien. La designacion de tales asesores
debera comunicarse al Alcalde/sa-Presidente/a.

SEXTA. PROCEDIMIENTO, COMIENZO Y
DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

El procedimiento de seleccion de los/las aspirantes
constard de las siguientes fases:

Oposicion.

En cualquier momento los/las aspirantes podran
ser requeridos por miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su personalidad.

Los/las aspirantes serdn convocados para cada
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ejercicio en Unico llamamiento, siendo, en todo caso, excluidos quienes no comparezcan al mismo, dado el caracter
de unidad de acto de la convocatoria.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento de que alguno de los/las
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado/a, debera proponer su exclusion al Sr. Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento, comunicandole,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de admision a las prueba
selectivas, a los efectos procedentes.

SEPTIMA. FASES OPOSICION.
Los/las candidatos/as deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

Para la realizacién de la prueba de la fase de oposicidn, se garantizard el anonimato de los/las aspirantes, para
lo cual el Tribunal Calificador adoptara las medidas oportunas, y consistira en la realizacién de dos ejercicios
cuyo contenido versaré sobre los temas relacionados en las bases especificas correspondientes.

La fase oposicién se valorara de 0 a 10 puntos.

Se hard una primera prueba tedrica tipo test, y otra prueba prictica, siendo la valoracién de cada prueba de 0
a 5. Lacalificacion se obtendrd sumando la puntuacion de cada prueba debiendo obtener un minimo de 5 puntos
en total.

1° Ejercicio: consistird en un cuestionario tipo test de 30 preguntas y 5 de reserva, con 4 respuestas, siendo
una sola la correcta, extraidas del temario, teniendo todas ellas el mismo valor. Las preguntas no contestadas o
erréneas no se puntuaran.

El tiempo maximo para la duracién del ejercicio serd de 90 minutos.
Este ejercicio no tendra caracter eliminatorio y se valorarad de 0 a 5 puntos.

2° Ejercicio: consistird en la realizacion de una prueba practica a elegir por el aspirante entre tres supuestos
propuestos por el tribunal, relacionado con el temario especifico objeto de la convocatoria.

El tiempo méaximo para la duracién del ejercicio serd de 90 minutos.
Este ejercicio no tendrd cardcter eliminatorio y se valorard de 0 a 5 puntos.

Los/las aspirantes dispondran de un plazo de TRES DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente de la
publicacién de los anuncios, en la pagina web del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, con los resultados de
los ejercicios mencionados anteriormente al objeto de formular las alegaciones que estimen oportunas.

OCTAVA. CALIFICACION DEFINITIVA.

Una vez terminada la calificacion de los/las aspirantes, el Tribunal hard publica la relacién de aprobados por
orden de puntuacién en la web y en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento. Dicha relacién se elevard al
Presidente de la Corporacién, que la publicara, una vez realizado el nombramiento, en el Boletin Oficial de la
Provincia.

La calificacion definitiva de los/las aspirantes, vendra dada por la suma de las calificaciones de los ejercicios
de la fase de oposicion.
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En caso de empate se resolvera a favor del aspirante que posea mayor antigiiedad. De persistir el empate, se
resolverd a favor del que hubiera obtenido mayor calificacion en el primer ejercicio de la fase de oposicién, y
de confirmar, el segundo ejercicio.

En el Tribunal Calificador no podré proponer un nimero superior de aprobados al de plazas convocadas, no
obstante, y con el fin de asegurar su cobertura, de producirse renuncias de los aspirantes seleccionados, antes
de su nombramiento o posesién de la plaza, el érgano convocante podrd requerir del 6rgano de seleccién
relaciéon complementaria de los aspirantes que sigan a los propuesto, para su posible nombramiento.

NOVENA. TOMA DE POSESION.

Una vez aprobada la propuesta por la Corporacion, los/las opositores/as nombrados deberdn tomar posesion
en el plazo de TREINTA DIAS HABILES, contados a partir del siguiente en que le sea notificado el nombramiento;
aquellos que no tomen posesién en dicho plazo, sin causa justificada, perderdn todos los derechos adquiridos
durante el proceso selectivo, quedando anuladas sus actuaciones.

DECIMA. INCIDENCIAS.

El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen funcionamiento de la Oposicidn en todo lo no previsto en estas Bases, en el Estatuto
Basico del Empleado Publico (Ley 5/2015 de 30 de octubre), Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, Ley 7/85, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y demas
disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion.

DECIMOPRIMERA. IMPUGNACION.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

ANEXO1
TEMARIO
TEMARIO GENERAL:

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Estructura y principios generales. Los derechos y deberes
fundamentales. Proteccién de los derechos fundamentales.

Tema 2. Organizacién territorial del Estado en la Constitucion: el Estado de las Autonomias. La Autonomia
de Canarias y su Estatuto de Autonomia.

Tema 3. La Administracion Local. Significado constitucional de la Autonomia Local. Entidades que comprende.
Relaciones entre la Administracién Central, la autondmica y local: principios generales.

Tema 4. El Municipio: concepto. El Ayuntamiento. Organizacién: el Alcalde, los Tenientes de Alcalde, el Pleno,
la Junta de Gobierno, las Comisiones informativas. Areas de Gobierno. Las Empresas Municipales y los
Consorcios. Los reglamentos y ordenanzas locales. Clases.

Tema 5. La Administracién Publica: principios constitucionales de la Administracién Publica Espafiola.
Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho.
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TEMAS ESPECIFICOS:

Tema 6. Teoria del fuego: Fuego y combustion. Elementos del fuego. Tipos de combustible. Comburente. Energia
de activacion. Velocidad de propagacion. Productos de combustidn. Clasificacion de los fuegos.

Tema 7. Mecanismos de la extincién: concepto y tipos. Agentes extintores. S6lidos: concepto y tipos. Liquidos:
concepto y tipos. Gases: concepto y tipos. Instalaciones contraincendios.

Tema 8. Instalaciones de proteccién contra incendios. Medios manuales de extincidn. Extintores: tipos,
caracteristicas y utilizacidon. Hidrantes: tipos y caracteristicas. Columnas secas: caracteristicas. Bocas de
incendios equipadas (BIE): tipos, descripcién y utilizacion.

Tema 9. El Sistema Nacional de Proteccién Civil. La prevencién y autoproteccién como instrumentos
fundamentales de la Planificacion. Tipos de Planes. Los servicios de respuesta inmediata a emergencias en el
sistema nacional de Proteccién Civil.

Tema 10. Normativa relacionada con autoproteccion. Real Decreto 393/2007, Norma Bésica de Autoproteccion
(NBA). La normativa Autonémica Canaria en materia de Autoproteccion. El registro de Planes.

Tema 11. Cédigo Técnico de Edificacion. Documentos Bésicos de Seguridad en caso de Incendios (DB-SI).
Instalaciones de Proteccion Contra Incendios. Documento Basico SI-5 Intervencion dos Bomberos.

Tema 12. Vehiculos de Servicios de Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamentos. Bomberos: nomenclatura
conforme al estindar EN 1846. Mantenimiento Preventivo, Correctivo y Evolutivo.

Tema 13. Organizacion del servicio de bomberos en la prestacion de respuesta inmediata a emergencias. Incendio
Urbano. Incendio Industrial. Rescate en accidente de trafico.

Tema 14. Organizacion de la respuesta a emergencias en Salvamento en el medio acuético. Coordinacién con
otros 6rganos. Funciones y competencias del servicio de bomberos.

Tema 15. Organizacion de la respuesta emergencias en situaciones de rescate de altura. Equipacién y medios
de proteccién en seguridad en altura y rescate en vertical. La normativa sectorial especifica.

Tema 16. El marco juridico de la prevencion de riesgos laborales en Espaiia: La Ley 31/1995, de Prevencién
de Riesgos Laborales, modificada por Ley 54/2003, de Reforma del Marco Normativo de la PR.L.

Tema 17. Utilizacién de equipos de proteccién individual. Concepto y prioridad de utilizacién de los equipos
de proteccién individual (EPI) en las actuaciones. Tipos de EPI. La proteccién individual en los principios de
accion preventiva. Las obligaciones del usuario en materia de utilizacién y comprobaciones. Las funciones del
recurso preventivo.

Tema 18. El plan de emergencia y el plan de autoproteccién. Conceptos y campo comin de actuacién entre
la prevencién laboral y las medidas de autoproteccion. Los técnicos componentes en planificacion en cada caso.
La regulacién del técnico componente de Canarias.

Tema 19. La investigacion causal de incendios. El Real Decreto 1053/1985, de 25 de mayo, sobre la ordenacién
estadistica de las actuaciones de los servicios de prevencién contra incendios y salvamento. La actuacién de los
servicios de extincidn de incendios desde la primera respuesta y su influencia en el resultado de la determinacién
causal.

Tema 20. La implantacién y aplicacion de los procedimientos de intervencidén como instrumento fundamental
para la eficacia operativa y preventiva. La estructura organizativa. El técnico competente y la organizacion jerarquica
del servicio de bomberos en la distribucion de actividades y tareas. El ciclo de mejora continua.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 44, miércoles 12 de abril de 2023 4577

ANEXO I

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE PROMOCION INTERNA
RESTRINGIDA DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL FIJO DE LOS GRUPOS E Y C2 EN
EJECUCION DEL PLAN DE ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE
PUERTO DEL ROSARIO.

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:
Sexo:
NACIONALIDAD: DNI/Pasaporte/NIE: [ Mujer
— Hombre
FECHA DE NACIMIENTO: LUGAR DE NACIMIENTO:
DIRECCION:
CODIGO POSTAL: MUNICIPIO: PROVINCIA:
TELEFONO FlIO: TELEFONO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:
2. CONVOCATORIA

CATEGORIA/PLAZA A LA QUE ASPIRA:

En _ a._ de _ B | =22.{c I—

Fdo.:
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO, Calle
Fernandez Castafieyra, 2,
Tf.: 928850110; registro@puertodelrosario.org

RESPONSABLE

RGPD: 6.1 c) Tratamiento necesario para el cumplimiento
de una obligacién legal aplicable al responsable del
tratamiento.

RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

RGPD: 6.1 b) Tratamiento necesario para la ejecucion de
un contrato en el que el interesado es parte o para la
aplicacion de medidas precontractuales a peticién de
Interesado.

BASE JURIDICA

Registro General de Personal; BOP; BOE, Web del
DESTINATARIOS Ayuntamiento.

No estdn previstas Transferencias Internacionales de
Datos.

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir
con la finalidad para laque se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de dicha finalidad. Ademas, serd de
aplicacion  la  normativa relativa  archivos vy
documentacion.

PERIODO DE
CONSERVACION

Tiene derecho a acceder a sus datos personales, a
solicitar la rectificacion de los datos inexactos o, en su
caso, solicitar su supresién; a oponerse al tratamiento en
determinadas circunstancias por motivos relacionados
con su situacién particular y a la limitacién del
tratamiento en determinadas circunstancias.

Para ejercer sus derechos debera enviar su solicitud a
través de https://sede.puertodelrosario.org o bien
mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Puerto del
Rosario, calle Fernandez Castafieyra N22.

DERECHOS DE LAS
PERSONAS




Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 44, miércoles 12 de abril de 2023

4579

ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE

DATOS PERSONALES:

DNI/Pasaporte/NIE:

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

Fecha de nacimiento: Sexo: Nacionalidad: Correo electrénico:
Dia/Mes/Afio ) Mujer
3 Hombre
DOMICILIO:
Tipo de Via: Nombre de Via: MNam.: Letra: Escalera: Piso: Puerta:
Municipio: Provincia: Codigo Postal: Teléfono:

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA:

En

El/la abajo firmante DECLARA bajo mi responsabilidad:

D (Nacionales espaiioles): no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Publica, ni hallarse en inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

D (Otras Nacionalidades): no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el desempefio de
cargo publico o empleo publico.

D Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el normal ejercicio de la funcion.

de

de 20

Fdo..




4580 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 44, miércoles 12 de abril de 2023

SEGUNDO. Publicar en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, asi como en la web y Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento de Puerto del Rosario.

TERCERO. Dar traslado de la presente Resolucién
al Departamento de Personal y a la Junta de Personal,
asi como al Pleno de la Corporacion, para su
conocimiento y efectos oportunos.

“Contra la presente resolucion, que agota la via
administrativa podrd interponerse potestativamente
Recurso de Reposicion ante el mismo érgano que lo
hubiere dictado o ser impugnado directamente ante
el orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo.
No se podré interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacién presunta del
Recurso de Reposicién interpuesto.

El plazo para la interposicion del Recurso de
Reposicion serd de UN MES si el acto fuera expreso.
Sino lo fuera, el solicitante y otros posibles interesados
podran interponer Recurso de Reposicién en cualquier
momento a partir del dia siguiente a aquél en que de
acuerdo a su normativa especifica se produzca el acto
presunto. Transcurrido dicho plazo inicamente podra
interponerse Recurso Contencioso-Administrativo,
sin perjuicio, en su caso de la procedencia del Recurso
Extraordinario de Revision, todo ello de conformidad
a lo dispuesto por los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

Contra la resolucién de un Recurso de Reposicién
no podré interponerse de nuevo dicho recurso.

Asi mismo, podrd interponerse, si resulta procedente,
Recurso Extraordinario de Revisién (ante el Organo
administrativo que lo dict6), cuando concurran alguna
de las circunstancias siguientes:

a) Que al dictarlos se hubiera incurrido en error de
hecho, que resulte de los propios documentos
incorporados al expediente.

b) Que aparezcan o se aporten documentos de valor
esencial para la resolucién del asunto que, aunque sean
posteriores, evidencien el error de la resoluciéon
recurrida.

¢) Que en la resolucién hayan influido esencialmente
documentos o testimonios declarados falsos por
sentencia judicial firme, anterior o posterior a aquella
resolucion.

d) Que la resolucién se hubiese dictado como
consecuencia de prevaricacion, cohecho, violencia,
maquinacion fraudulenta u otra conducta punible y
se haya declarado asi en virtud de sentencia judicial
firme.

El Recurso Extraordinario de Revision se interpondrd,
cuando se trate de la causa primera, dentro del plazo
de CUATRO ANOS siguientes a la fecha de la
notificacién de la resolucidn impugnada, En los demés
casos, el plazo serd de TRES MESES a contar desde
el conocimiento de los documentos o desde que la
sentencia judicial qued6 firme, de acuerdo a lo
dispuesto por el articulo 125 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Ptblicas.

Transcurrido el plazo de TRES MESES desde la
interposicién del Recurso Extraordinario de Revision
sin que recaiga resolucion, se entenderd desestimado,
quedando expedita la via jurisdiccional Contencioso-
Administrativa, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Las Palmas, teniendo un plazo de
SEIS MESES para la interposicién del Recurso
Contencioso-Administrativo a partir del sefalado
anteriormente.

Si no se interpone Recurso Extraordinario de
Revision o si éste ha sido resuelto de forma expresa,
el plazo de interposicién del Recurso contencioso
Administrativo serd de DOS MESES, y deberd
contarse:

Cuando del acto impugnado deba notificarse
personalmente desde el dia siguiente al de la dltima
publicacién oficial del acto o disposicion siguiente
al de la notificacién. En el caso en que no proceda la
notificacion personal desde el siguiente al de la dltima
publicacion oficial del acto o disposicion.

No obstante, podra interponer cualquier otro recurso
que estime procedente en derecho”.

Lo que se hace publicar para su general conocimiento.
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En Puerto del Rosario, a cuatro de abril de dos mil
veintitrés.

LA CONCEJALA DELEGADA CON
COMPETENCIA GENERICA, Pefia Armas Herndndez.

95.247

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE SAN BARTOLOME DE LANZAROTE

ANUNCIO
1.100
Asunto: Modificacién Presupuestaria nimero
26/2023. Suplemento de Créditos financiado con
cargo al Remanente Liquido de Tesoreria para gastos
generales por importe de 4.408.650,00 euros.

Numero Expediente: 2023002143.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y articulo 20.1 al que se
remite el articulo 38.2 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se pone en conocimiento general que en
el Departamento de Intervencion de este Ayuntamiento
se encuentra expuesto al publico el Expediente de
Modificacién de Créditos, Suplemento de Créditos,
M.P. nimero 26/2023, por un importe total de
4.408.650,00 euros que afecta al Presupuesto vigente
y que fue aprobado inicialmente por el Pleno Municipal
en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de marzo de
2023, por plazo de QUINCE DIAS HABILES, a fin
de que durante el mismo los interesados puedan
consultarlo y formular las alegaciones que se estimen
pertinentes, considerandose definitivamente aprobado
en el supuesto de que no se presente ninguna reclamacion.

Fijese el presente anuncio en el Tablén de Anuncios
de este Ayuntamiento y publiquese en su sede electrénica
y Portal de Transparencia.

El expediente aprobado inicialmente se podra
consultar en la pagina web www.sanbartolome.es.

En San Bartolomé, Lanzarote, a tres de abril de dos
mil veintitrés.

FIRMADO: P.D. EL CONCEJAL DELEGADO
DEL AREA DE ECONOMIA Y HACIENDA

(Resolucion numero 5312/2021, de 1 de diciembre
de 2021, B.O.P. numero 150 de 15 de diciembre de
2021). Victoriano Antonio Rocio Romero.

94.298

ANUNCIO
1.101
Asunto: Modificacién Presupuestaria nimero
27/2023. Crédito Extraordinario financiado con cargo
al Remanente Liquido de Tesoreria para gastos
generales por importe de 679.500,00 euros.

Nuamero Expediente: 2023002144.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y articulo 20.1 al que se
remite el articulo 38.2 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se pone en conocimiento general que en
el Departamento de Intervencion de este Ayuntamiento
se encuentra expuesto al publico el Expediente de
Modificacion de Créditos, Crédito Extraordinario,
M.P. nimero 27/2023, por un importe total de
679.500,00 euros que afecta al Presupuesto vigente
y que fue aprobado inicialmente por el Pleno Municipal
en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de marzo de
2023, por plazo de QUINCE DIAS HABILES, a fin
de que durante el mismo los interesados puedan
consultarlo y formular las alegaciones que se estimen
pertinentes, considerdndose definitivamente aprobado
en el supuesto de que no se presente ninguna reclamacion.

Fijese el presente anuncio en el Tablon de Anuncios
de este Ayuntamiento y publiquese en su sede electrénica
y Portal de Transparencia.

El expediente aprobado inicialmente se podra
consultar en la pdgina web www.sanbartolome.es.

En San Bartolomé, Lanzarote, a tres de abril de dos
mil veintitrés.

FIRMADO: P.D. EL CONCEJAL DELEGADO
DEL AREA DE ECONOMIA Y HACIENDA
(Resolucion nim. 5312/2021, de 1 de diciembre de
2021, B.O.P. namero 150 de 15 de diciembre de
2021). Victoriano Antonio Rocio Romero.

94.300



